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Önsöz

Değerl� Okuyucu,

Uluslararası Nakl�yec�ler Derneğ� bünyes�nde oluşturulan, Hukuk Çalışma Grubu,
taşımacılık sektörüne emek verm�ş, f��l� olarak halen dah� sektörün �çer�s�nde çeş�tl�
alanlarda faal�yette bulunan, öncel�kle, UND’n�n profesyonel ek�b�nden, hukukçulardan,
akadem�syenlerden, taşıma sektörü tems�lc�ler� olan uygulayıcılardan oluşan etk�n b�r
gruptur.

Hukuk Çalışma Grubu, taşımacılık sektöründe karşı karşıya kalınan hukuk� sorunların
masaya yatırılarak, gerekt�ğ�nde uzmanlıkları bulunan k�ş�lerden görüş almak suret� �le
�st�şare ed�lerek, sektör tems�lc�ler�ne yol göstermek ve bu kapsamda hukuk� sorunlara
çözüm bulmak, hukuk� konularla �lg�l� b�lg�lend�rme yapmak ve bu konularda sektör
tems�lc�ler�nde farkındalık yaratarak hak ve sorumlulukları noktasında b�l�nçlend�rme
yapmak amacı �le oluşturulmuştur.

Hukuk Çalışma Grubunun 2022 yılı çalışma takv�m�, sektör tems�lc�ler�ne uygulanan
anket çalışmaları net�ces�nde, her aya b�r konu tekabül edecek şek�lde, konu başlıkları
�le bel�rlenm�şt�r. Yan� 2022 yılı çalışma takv�m�m�zde, 12 ana başlıktan oluşan konular
yer almaktadır. Ancak Hukuk Çalışma Grubu, �ht�yaç hal�nde(an� gel�şen durum ve
konularda da) ya da özell�kl� konularla �lg�l�, bu 12 ana başlıktak� konular dışında da, özel
gündemlerle toplanmakta, b�lg� akışı ve yol göster�c� çalışmaları ele alarak hukuk�
süreçlerle �lg�l� çözüm bulma yollarını araştırmaktadır.

Hukuk Çalışma Grubu ayrıca, 2-3 ayda b�r gen�ş katılımlı toplantılar düzenlemek suret�
�le y�ne tüm sektör tems�lc�ler�ne açık b�r platformda, sorunlara çözüm bulmaya,
sektörü konu �le �lg�l� b�lg�lend�rmeye çalışmakta, bu gen�ş katılımlı toplantılarımızda,
mutlaka özell�kl� b�r konu seç�lerek web�narlar gerçekleşt�r�lmekted�r.

Yıl �çer�s�nde yapılan gen�ş katılımlı toplantılarda, toplantı konuları özenle
seç�lmekted�r. Bu çerçevede, sektörün öncel�kl� beklent�s�n�n olduğu “Sürücü davaları,
CMR Sorumluluk s�gortaları ve Alt Nakl�yec� Hap�s Hakkı” konu başlıkları bu
toplantılarımızın ana gündemler�n� oluşturmuştur.

D�ğer taraftan, 2022 yılı �çer�s�nde özel gündemler neden�yle de b�r araya gelen Hukuk
Çalışma Grubu; Rusya & Ukrayna Savaşı neden�yle akaryakıt f�yatlarında oluşan an�
artışların sektörün yapmış olduğu taşıma sözleşmeler�ne etk�ler�n�n değerlend�r�ld�ğ�
b�r toplantı ve bu kr�z�n Taşıma Hukuku ve S�gorta yönünden taşımacılara etk�ler�n�n
değerlend�r�ld�ğ� gen�ş katılımlı b�r web�nar da düzenlem�şt�r.

UND HUKUK ÇALIŞMA GRUBU



18 Çalışma Grubu 
Üyes�

2022 Yılında Toplam 18 
Hukuk Çalışma Grubu Toplantısı 

Gerçekleşt�r�ld�.

UND Hukuk Çalışma Grubu 2022 yılı �ç�n bel�rlem�ş olduğu tüm gündem
maddeler�n� bel�rlenen takv�m çerçeves�nde tamamlamıştır. Çalışma
Grubu tarafından görüşülen; konu ve �çer�kler� açısından  paylaşılmasında
fayda görülen tüm hususlar bu rapor �le  sektörümüze sunulmaktadır.



Hukuk Çalışma Grubu Başkanı

Av. Naz Ege Ege

Av. Egemen Gürsel Ankaralı

UND Yönet�m Kurulu II. Başkan
Çalışma Grubu Üyes�

Şerafett�n Aras

Av. Dr. Turkay Özdem�r

Av. Hayr� Taşyürek

Av. Reşat Yıldırım 

Ayhan Özek�n

Av. Ayça Türkcan

Gülvade Akdem�r

Av. Bürge Oğuz

Murat Baykara

UND Yönet�m Kurulu Başkan Yardımcısı
Çalışma Grubu Üyes�

B�nnet Dem�rc�

İbrah�m D�v�tç� El�f Savrum

Av. Furkan Aras

Doğa IşıkMuhammet Külal Holoğlu

ÇALIŞMA GRUBU ÜYELERİ

UND İcra Kurulu Başkan Yardımcısı UND İcra Kurulu Başkan Yardımcısı

Avrupa Ülkeler� Uzmanı Avrupa Ülkeler� Uzman Yardımcısı

Çalışma Grubu Üyes�

Çalışma Grubu Üyes�

Çalışma Grubu Üyes�

Çalışma Grubu Üyes�

Çalışma Grubu Üyes� Çalışma Grubu Üyes�
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Çalışma Grubu Üyes�

Çalışma Grubu Üyes� Çalışma Grubu Üyes�

Av. Naz�gül Karaman

Çalışma Grubu Üyes�



1. Sürücü Davaları

2. Gümrük Cezaları Kaynaklı Sorunları-İdar� Para Cezaları

3. Gümrük ve Kaçakçılık Mevzuatından Kaynaklanan İht�laflar

4. Harcırahların S�gorta Pr�mler�ne Dah�l Ed�lmes� Davaları

5. Alt Nakl�yec� İht�lafları

8. Antrepo ve Depo Uygulamalarında Karşılaşılan Sorunlar

7. Bekleme Ücretler�

10. Personel�n Rekabet Yasağına Aykırı Davranışları

11. Yurt Dışı Kaynaklı Karşılaşılan Sorunlar ve Cezalar

12. Sektörü İlg�lend�ren Tüm Sözleşmeler

6. CMR Konvans�yonunun Uygulanmasından Kaynaklanan İht�laflar

9. Taşınan Mallarda Yaşanan Hırsızlıklar ve Güven� Kötüye Kullanma

ANA GÜNDEM MADDELERİ



15. Ukrayna Kr�z�n�n Taşıma Hukuku ve S�gorta Yönünden

Taşımacılarımıza Etk�ler�

16. Ukrayna-Rusya Kr�z� Sebeb�yle Akaryakıt F�yatlarında Meydana

Gelen Değ�ş�mler�n Değerlend�r�lmes�

İLAVE GÜNDEM MADDELERİ

2022 YILI UND HUKUK ÇALIŞMA GRUBU 
BİLGİLENDİRME TOPLANTILARI

18. Sektöre Açık B�lg�lend�rme Toplantısı-Sürücü Davaları

19. Sektöre Açık B�lg�lend�rme Toplantısı-Sorumluluk ve Emt�a

S�gortaları, S�gorta Rücu Davaları

20. Sektöre Açık B�lg�lend�rme Toplantısı-CMR Sorumluluk S�gortası

ve Alt Nakl�yec� Hap�s Hakkı

13. Muayene Süres� Yurt Dışında B�ten Taşıtlar 

 17. Profesyonel TIR Sürücüler�n�n V�ze Sorunları

14. Bekleme Ücretler� 



1. Taşımacılık Sektöründe Sürücü İş Davaları B�lg� Notu-Av. Naz Ege Ege 

5. Taşınan Mallarda Yaşanan Hırsızlıklar ve Güven� Kötüye Kullanma, Av.

Naz Ege Ege

2. Kaçakçılıkla Mücadele Kanunu ve Gümrük Kanunu Kapsamında 

Taşımacıya Uygulanan İdar� Para Cezaları ve Ceza Davaları Mağdur�yetler�- 

UND & Hukuk Çalışma Grubu

3. Akaryakıt F�yat Artışlarına İl�şk�n B�lg�lend�rme-UND & Hukuk Çalışma

Grubu

6. CMR Sorumluluk S�gortası Makale, Av. Egemen Gürsel Ankaralı

7. Karayolu �le Eşya Taşımada Alt Nakl�yec�n�n Hap�s Hakkı Makale, Av. Dr.

Turkay Özdem�r

8. Rekabet Yasağı Taahhüdü ve Yasal Mevzuat, Av. Naz Ege Ege

İLAVE KAYNAKLAR

4. SGK Davaları (Harcırahların S�gorta Pr�mler�ne Dah�l Ed�l�p Ed�lmeyeceğ�-

Av. Naz Ege Ege 



Değerl� Okuyucu,

Rapor akışı, gündem maddeler�n�n kronoloj�k sıralaması ve kronoloj�k
sıralamaya uygun b�ç�mde �lave kaynaklara yer ver�lecek şek�lde
planlanmıştır. 

Key�fl� okumalar.



Sürücü Davaları

19.01.2022
Ocak ayının gündem maddes� olan “Sürücü Davaları” konu başlığı, 19.01.2022 tar�h�nde
gerçekleşt�r�len toplantıda değerlend�r�lm�şt�r.

Sürücü davaları, nakl�ye sektörünü başlıca �lg�lend�ren konu başlıkları arasında yer almakta
olup sektörün gen�ş katılımına sunulan b�r toplantıda görüşülmes� �le sektörün bu konudak�
b�l�nc�n�n arttırılmasının gerekl�l�ğ� değerlend�r�lm�şt�r. Bu doğrultuda, Ocak ayının gündem
maddes� olan “Sürücü Davaları” konu başlığı, 10.02.2022 tar�h�nde gerçekleşt�r�len Sektöre
Açık Hukuk Çalışma Grubu toplantısında da görüşülmüştür.

Geçm�ş dönem �çer�s�nde yapılan çalışmalara da�r genel b�lg� aktarımı yapılan toplantıda,
“Sürücü Davaları” konu başlığının sektörü öncel�kl� �lg�lend�ren b�r konu olması sebeb�yle
Gen�ş Katılımlı Hukuk Çalışma Grubu toplantısında görüşülerek, konu başlığına �l�şk�n
ayrıntılı sunum ve b�lg�lend�rmeler�n sektör �le paylaşılması kararlaştırılmıştır.

Hukuk Çalışma Grubu Faal�yet�:

Karar: "Sürücü Davaları" konu başlığının sektöre açık gen�ş katılımlı b�lg�lend�rme
toplantısında değerlend�r�lmes�.

G�r�ş�m: 10.02.2022 tar�h�nde sektöre açık gen�ş katılımlı b�lg�lend�rme toplantısı
gerçekleşt�r�lm�şt�r.
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 Bekleme Ücretleri 

19.01.2022

2022 yılı bekleme ücretler�n�n bel�rleneb�lmes� �ç�n UND tarafından yapılan çalışma, Hukuk
Çalışma  Grubunun değerlend�rmes�ne sunulmuştur. Akab�nde, UND Başkanlar Kurulu
onayına sunulan çalışmanın onay alması �le b�rl�kte 2022 yılında Mahkeme tarafından talep
olunması hal�nde tavs�ye n�tel�ğ�ndek� bekleme ücretler� yazıları, UND tarafından
paylaşılmaktadır.

Bekleme ücretler� bel�rlen�rken, Yargıtay Kararı ve Mevzuat çerçeves�nce “navlun �le orantılı”
olması, söz konusu günlük ücretler�n bekleme süreler�nden kaynaklanan kayıpları
kapsamasının ön planda tutulması ve bekleme ücretler�n�n kar elde etmek amaçlı b�r �ş
olarak görülmemes� gerekl�l�ğ�, göz önünde bulundurulmalıdır.

Ayrıca, UND tarafından tavs�ye n�tel�ğ�nde bel�rlenecek olan ücretler�n “mesafe, yük c�ns� vb.
değ�şkenler�n d�kkate alınarak” b�r aralık şekl�nde bel�rlenmes� gerekmekted�r. TTK Madde
867/4 ve Madde 863/3’e bakıldığında r�sk alanı kavramı karşımıza çıkmakta olup bu
doğrultuda yükleme ve boşaltmanın yanı sıra, taşıma sürec�nde taşıyıcının “r�sk alanında”
olmayan sebeplerle gerçekleşen beklemeler� de bu kapsama alınab�lecekt�r.

“Bekleme Ücretler�” konu başlığı, sene başında bekleme ücretler� bel�rlenerek sektörün
�ht�yacının karşılanması amacıyla Ocak ayında gerçekleşt�r�len toplantıda görüşülmüş olup  
 Ağustos ayında yapılan Hukuk Çalışma Grubu toplantısında detaylıca görüşülmüştür.

“Bekleme Ücretler�” konu başlığı, 19.01.2022 tar�h�nde gerçekleşt�r�len "Sürücü Davaları"
gündeml� toplantı �çer�s�nde �lave gündem olarak değerlend�r�lm�şt�r.

İlave Gündem Maddes�
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Muayene Süresi Yurt Dışında 
Biten Taşıtlar

19.01.2022

Yurt dışında muayene süres� b�ten araçlar hususu da aynı toplantı �çer�s�nde gündeme
gelm�şt�r. Yurt dışında muayenes� dolan araçlara �l�şk�n mevzuat çalışmaları yapılmış olup,
mevzuatta muayene süres� dolan araçlara �l�şk�n olarak ek süre ver�lmes�ne �l�şk�n b�r
düzenleme olmadığı sonucuna varılmıştır.

Yönetmel�k gereğ�nce, muayenes� bulunmayan araçlara hem para cezası, hem de traf�kten
men ed�lme yönünde yaptırımlar uygulanmakta olup, yönetmel�k �çer�s�nde yapılab�lecek
b�rkaç düzenleme �le (kanun düzenlemey� yönetmel�ğe bırakmıştır) konu çözüleb�lecekt�r.
Konunun çözümüne �l�şk�n b�r d�ğer öner� �se, yola elver�şl�l�k belges�n�n daha kapsamlı
olması sebeb�yle bu belgeye sah�p olan araçlara muayene konusunda bel�rl� b�r süre
zarfında �mt�yaz tanınması olarak gündeme get�r�lm�şt�r.

Hukuk Çalışma Grubu Faal�yet�:

Karar: Hem Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığına hem de Emn�yet Genel Müdürlüğü Traf�k Da�re
Başkanlığına yurtdışında muayenes� b�ten araçlara Türk�ye’ye döndükten sonra bell� sürede
�mt�yaz tanınmasına �l�şk�n resm� g�r�ş�mde bulunulması.

G�r�ş�m: 31.01.2022 tar�h�nde hem Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığına hem de Emn�yet Genel
Müdürlüğüne, Derneğ�m�z tarafından hazırlanan "Muayene Süres� Yurt Dışında Dolan Taşıtlar
Hakkında" konulu resm� yazı �let�lm�şt�r.

"Muayene Süres� Yurt Dışında B�ten Taşıtlar” konu başlığı, 19.01.2022 tar�h�nde
gerçekleşt�r�len "Sürücü Davaları" gündeml� toplantı �çer�s�nde �lave gündem olarak
değerlend�r�lm�şt�r.

İlave Gündem Maddes�
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Sürücü Davaları

10.02.2022

“Sürücü Davaları“ konu başlığı 10.02.2022 tar�h�nde gerçekleşt�r�len sektöre açık
b�lg�lend�rme toplantısında görüşülmüştür.

Konu başlığına �l�şk�n başlıca �dd�alar altı başlık altında toplanmıştır:

1)  Mazot ya da yakıt kes�nt�s�, yakıt oranlarının düşürülmes� �dd�ası;

Mahkemelerde açılan davalarda, sürücüler�n �dd�alarından b�r�s� yakıt kes�nt�s� yapıldığı veya
yakıt m�ktarının düşürüldüğü �dd�asıdır. Bu �dd�a �le sürücüler zaman zaman haklı nedenle �ş
akd� fesh� yapmaktadırlar. Taşımacı ş�rketler tarafından, fazladan yakıt harcaması
yapıldığının tesp�t�yle, �ş akd� fesh� yapıldığında da, yargı sürec�nde sürücü �dd�aları d�kkate
alınarak, bu konuda tekn�k �nceleme yapılmaksızın, ş�rketler�n aleyh�ne zaman zaman
sadece bu sebeple kararlar oluşturulab�lmekted�r.

2) Sefer harcırahlarının ödenmemes� ya da kes�nt� yapılması �dd�ası;

Sürücülere, ş�rketler tarafından ver�len sefer harcırahları, yurt dışında kalacağı dönem �ç�n
ver�len, g�d�len ülkeye göre farklılık gösteren b�r bedeld�r. Bu bedeller�n tamamı sürücünün
kazancı olarak değerlend�r�lmekte, tüm tazm�nat hesaplamaları, bel�rt�len harcırah
bedeller�n�n tamamı + asgar� ücret�n toplamı üzer�nden yapılmaktadır. Mahkemeden
mahkemeye de değ�ş�kl�k gösteren harcırah m�ktarları konusunda b�r b�rl�ktel�k
olmadığından, sadece sürücü beyanlarına veya tanık beyanlarına �t�bar ed�lerek her b�r
dava özel�nde değ�ş�k  sonuçlara ulaşılab�lmekted�r. 

3) SGK pr�mler�n�n, kuruma eks�k b�ld�r�lmes�ne yönel�k �dd�alar;

Sürücüler, asgar� ücret + sadece sefere g�d�ld�ğ�nde alınan sefer harcırahı �le çalışmaktadır.
Sürücülere ver�len sefer harcırahları, sadece şoförün sefere g�tmes� hal�nde ver�len, arız�
n�tel�ktek� ödemelerd�r. Sürücülere ver�len harcırahlar s�gorta pr�m�ne esas olacak b�r
ödeme şekl� değ�ld�r. Gel�nen aşamada, gerek Yerel Mahkemelerce, gerekse, Yargıtay
tarafından ver�len kararlarda, harcırahların, s�gorta pr�mler�ne esas alınamayacağı
bel�rt�lmekted�r.

Sektöre Açık B�lg�lend�rme Toplantısı
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4)Genel tat�l ve bayram çalışma alacaklarının ödenmemes� yönündek� �dd�alar;

Sürücüler yurt dışında çalıştıklarından, genel tat�l günü olan Pazar günü çalışmaları yasal 
 düzenlemeler karşısında mümkün değ�ld�r. D�ğer b�r değ�şle genel tat�l günler�nde, tır g�b�
büyük araçların yürüme yasağı bulunduğundan çalışma yapmaları f��len mümkün değ�ld�r.
Ancak yapılan yargılamalarda tüm bu �t�razlara ve yasal düzenlemelere karşın sürücüler
leh�ne, zaman zaman, genel tat�l alacaklarına hükmed�lmekted�r.

Sürücüler sadece yurtdışında görevl� olduklarında, Türk�ye’de bayram olduğu halde
çalışmakla b�rl�kte, y�ne bulundukları ülken�n tat�ller�ne denk geld�kler�nde �se
çalışmamaktadırlar. Ancak bu özel durum gözet�lmeks�z�n, herhang� b�r denkleşt�rmede
yapılmaksızın, taşımacı ş�rketler aleyh�ne tazm�natlara hükmed�lmekted�r.

5)Fazla mesa� ücretler�n�n ödenmemes� yönündek� �dd�alar;

Yurtdışı çalışan sürücüler tarafından, çalışma dönemler� �çer�s�nde, fazla çalışma yapmış
oldukları gerekçes�  �le talep ed�len tazm�natlar, sürücünün yurtdışında kend� mesa�s�n�
kend�s�n�n ayarlayab�lme �n�s�yat�f�n�n olması, y�ne, yurtdışındak� yasal düzenlemeler
gereğ�nce, dokuz (9) saatten fazla çalışılamayacağı yönündek� �çt�hat n�tel�ğ�ndek�
Yargıtay kararları dolayısı �le, fazla mesa� ücretler� talepler�, �şveren ş�rketler leh�ne olacak
şek�lde redded�lmekted�r.

6)Yıllık �z�n alacaklarının kullandırılmaması ve bedeller�n�n ödenmemes� yönündek�
�dd�alar ve talepler;

Sürücüler tarafından yıllık �z�nler�n�n �şveren ş�rketler tarafından kullandırılmadığı ve
bedeller�n�n ödenmed�ğ� �dd�ası �le talep ed�len yıllık �z�n ücret alacakları �le �lg�l� çok c�dd�
tazm�natlar �çeren kararlar ver�lmekted�r.

Ancak, yurt dışı sürücüler�n çalışma şekl�ne bakıldığında, sürücünün b�r yurt dışı sefer�
g�d�ş- dönüş g�tt�ğ� yere göre değ�şmekle b�rl�kte, yaklaşık 15 gün kadar sürmekte, ülkeye
ger� dönüşünde �se yaklaşık her sefer sonrasında 7-10 gün arasında, �şe gelmeyerek tat�l
yapmaktadır. Esasen bu süreç sektörde b�r uygulama şekl�ne dönüşmüş olup, bu husus
gerek sürücüler gerekse sektör ş�rketler� tarafından kabul ed�lm�ş b�r gerçekl�kt�r. Bu
sebeple yıllık �z�n alacak talepler�nde bu f��l� durumun değerlend�r�lmemes� çok c�dd� b�r
eks�kl�k olmakla b�rl�kte, �şveren ş�rketler�n yukarıda bel�rt�len f��l� durumu
belgelend�rmemes� neden�yle bu sonuçların ortaya çıktığını da bel�rtmekte fayda vardır.

Hukuk Çalışma Grubu Faal�yet�:

Çalışma: Av. Naz Ege Ege  tarafından “Taşımacılık Sektöründe Sürücü İş Davaları” b�lg� notu
hazırlanmıştır.

Bakınız: Hukuk Çalışma Grubu İlave Kaynaklar- Bir Numaralı Çalışma (Syf. 30)
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Gümrük Cezaları 
Kaynaklı Sorunlar-İdari 
Para Cezaları 18.02.2022

B�l�nd�ğ� üzere, CMR Konvans�yonu’nun refakat belgeler�ne �l�şk�n 11. Maddes� gereğ�nce
gümrük belgeler�n�n yanlış düzenlenmes�nden, eks�kl�ğ�nden vb. durumlardan taşıyıcı
sorumlu tutulmamaktadır. Gümrük Kanununda �se (Trans�t Rej�m�nde) taşıyıcının
sorumluluğu bulunmaktadır.

“Gümrük Cezaları Kaynaklı Sorunlar-İdar� Para Cezaları“ konu başlığı 18.02.2022 tar�h�nde
yapılan toplantıda görüşülmüştür.

Gümrük Kanunu’nun İlgili Maddesi (235/5)

Türkiye Gümrük Bölgesine getirilen ve transit rejim beyanında bulunulan serbest dolaşımda
olmayan eşyanın, beyan edilenden belirgin bir şekilde farklı cinste eşya olduğunun tespiti
halinde, farklı çıkan eşyanın gümrüklenmiş değerinin iki katı idari para cezası verilir.

Burada görülmekted�r k� CMR Konvans�yonu �le Gümrük Kanunu arasında b�r çel�şk�
bulunmaktadır.

Yukarıda yer ver�len 235. Madde Gümrük Kanununa sonradan ve asıl olarak Gürbulak Sınır
Kapısında yaşanan kaçakçılık sorunlarına �l�şk�n eklenm�şt�r. Söz konusu kanun maddes�n�n
kaldırılmasına yönel�k, yıllar �çer�s�nde asıl sorumlular tarafından g�r�ş�mlerde bulunulmuştur.
Net�cede, bu kanun maddes� kaldırılmamış yalnızca rev�ze ed�lm�şt�r.

Karşılaşılan bazı davalarda, eks�kl�k veya fazlalık tatb�katı da dah�l olmak üzere taşıyıcının
aldığı yükün tesl�m�nde (malın �çer�ğ� b�l�nmese dah�) sorun çıkması durumunda mütesels�l
ve müteraf�k sorumlu olunduğuna da�r mahkeme kararları görülmekted�r. Taşıyıcıların,
yükün taşınmasında yan� yüke nezaret ett�kler� sürece, taşınan yüke herhang� b�r zarar
gelmemes� hususunda d�kkatl� olması gerekmekted�r. Böylece, tesl�m ed�len yükte, eks�k
veya hasar çıksa dah�, eks�kl�ğ�n taşımacıdan kaynaklanmadığı �spat ed�ld�ğ�nde,
mahkemelerden taşımacı adına olumlu sonuçlar çıkab�lmekted�r.

Önemle değ�n�lmes� gereken b�r başka husus �se yurt dışından yapılan taşımalarda, yükleme
esnasında bazı durumlarda sürücünün yükleme alanına g�rmes�ne �z�n ver�lmemekte,
taşımacının yüke nezaret sorumluluğunun gereğ�n�n yer�ne get�r�lmes� engellenmekted�r.
Taşımacının, taşınan yük �le bu derece özdeşleşt�r�lmemes�, gerekt�ğ�nde taşıma belgeler�
üzer�ne bu durumun şerh ed�lmes� gerekt�ğ� değerlend�r�lmekted�r.
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Hukuk Çalışma Grubu Faal�yet�:

Karar: Hukuk Çalışma Grubunun Gümrük Kanununun 86.maddes�ndek� kavramların açıklığa
kavuşturulması �le �lg�l� b�r çalışma yapması ve Gümrük �dares�n�n uyguladığı �dar� para
cezalarında muhatabın, taşıma şekl�ne göre �lk önce “alıcı yada gönder�c�” olması �ç�n
TOBBUND ve UND’n�n ortak görüşünün oluşturularak �lg�l� Bakanlık nezd�nde g�r�ş�mde
bulunulması

G�r�ş�m: UND tarafından 21.06.2022 tar�h�nde “Kaçakçılıkla Mücadele Kanunu ve Gümrük
Kanunu Kapsamında Taşımacıya Uygulanan İdar� Para Cezaları ve Ceza Davaları
Mağdur�yetler�” konulu resm� yazı  hazırlanmış  ve T�caret Bakanlığı’na �let�lm�şt�r.

Bakınız: Hukuk Çalışma Grubu İlave Kaynaklar- İki Numaralı Çalışma (Syf. 34)

Taşımacı, taşıma �le �lg�l� evrakların tam olmasından sorumludur ve evraklar tam olduğunda
�spat gücü büyük ölçüde artmaktadır. Gümrük İdares�, somut del�ller �le taşımacının
sorumlu olduğunu �spat edemed�ğ� durumlarda, konu para cezalarının �ptal ed�ld�ğ�
görülmekted�r. Bu sebeple tekrar hatırlatılmalıdır k�, f�rmalar taşıma �şler�n� yürütürken
evrakların tam ve eks�ks�z olmasına maks�mum özen göstermel�, gerekt�ğ�nde taşıma
evrakları üzer�ne şerh düşmel�d�rler. 
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Ukrayna Krizinin Taşıma 
Hukuku ve Sigorta 
Yönünden 
Taşımacılarımıza Etkileri

07.03.2022
07.03.2022 tar�h�nde “Ukrayna Kr�z�n�n Taşıma Hukuku ve S�gorta Yönünden Taşımacılarımıza
Etk�ler�” konu başlığında sektöre açık b�lg�lend�rme toplantısı gerçekleşt�r�lm�şt�r.

Rusya-Ukrayna kr�z�n�n başlangıç dönem�nde, sektörün �ht�yacı doğrultusunda düzenlenen
web�nar etk�nl�ğ�nde;

“Taşıma Başladıktan Sonra Taşımayı ve Tesl�m� Engelleyen Bazı Durumların Ortaya Çıkması”
başlığı altında aşağıda yer alan konu başlıkları detaylıca değerlend�r�lm�şt�r.

1.Mallara Tasarruf Etme Hakkı Kavramı ( Taşıyıcıya Tal�mat verme Yetk�s� ) ve Kullanımı (CMR
mad.12) 
2.Taşıma Engeller�n�n Çıkması (CMR mad.14 )
3.Malların Tesl�m esnasında Çıkab�lecek Problemler(CMR Mad.15 )
4.Yapılan Masraflar (CMR mad. 16)
5.Malların Boşaltılması
6.Taşıyıcının Malları Üçüncü Şahsa Tevd�� Etme Hakkı
7.Taşıyıcının Malları satab�lme Hakkı ( CMR mad.16/3)
8.Satımdan Sonra Elde Ed�len Paranın Paylaşımı ( CMR 16/4)
9.Taşıyıcının Hap�s Hakkı 

“Emt�a Nakl�yat S�gortaları ve Savaş İst�snası Klozu” web�nar �çer�s�nde gerçekleşt�r�len
sunumda �k�nc� ana başlığı oluşturmuş olup aşağıda yer ver�len başlıklar altında detaylı b�r
şek�lde sunulmuştur.

1.Emt�a Nakl�yat S�gortaları Özel Şartlarında Olan Ens�t�tü Yük Klozları ,( I.C.C. A,B,C Klozları )
Savaş İst�snası Klozu
2.L’loyds Londra’nın Ülkem�z Uygulamasında Kaynak Oluşturan CMR S�gorta Pol�çe Özel Şartları
3.Enst�tü Yük Savaş R�z�koları KIozu-1.1.1982 Klozları(Inst�tute       War Clauses-Cargo 1.1.1982)
4.Enst�tü Yük Savaş R�z�koları KIozu-1.1.1982 Klozları(Inst�tute War Clauses-Cargo 1.1.1982),  
 Savaş İptal Klozu
5.Enst�tü Yük Savaş R�z�koları KIozu-1.1.1982 Klozları(Inst�tute War Clauses-Cargo 1.1.1982),  
 Klozun Sona Er�ş� 
6.Enst�tü Yük Savaş R�z�koları KIozu-1.1.1982 Klozları(Inst�tute War Clauses-Cargo 1.1.1982),  
 Trans�t Klozu 
7.Enst�tü Yük Savaş R�z�koları KIozu-1.1.1982 Klozları(Inst�tute War Clauses-Cargo 1.1.1982),  
 İptalde Sefer pol�çes�/Abonman Pol�çe farkı 

Sektöre Açık B�lg�lend�rme Toplantısı

Hukuk Çalışma Grubu Faal�yet�:

Çalışma: "Ukrayna Kr�z�n�n Taşıma Hukuku ve S�gorta Yönünden Taşımacılarımıza Etk�ler�"
konulu sunum hazırlanmıştır.
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Ukrayna-Rusya Krizi Sebebiyle 
Akaryakıt Fiyatlarında Meydana 
Gelen Değişimler 

10.03.2022
“Tek Gündem: Akaryakıt“ konu başlığı 10.03.2022 tar�h�nde gerçekleşt�r�len �lave gündem
toplantısında görüşülmüştür.

“Rusya �le Ukrayna arasında yaşanan kr�z ve söz konusu kr�zden dolayı meydana gelen
akaryakıt f�yatlarındak� artışın nakl�ye f�rmalarının müşter�ler� �le yapmış oldukları
sözleşmelere olumsuz etk�ler� net�ces�nde, “Akaryakıt“ konu başlığı �le 10.03.2022 tar�h�nde
tek gündeml� Hukuk Çalışma Grubu toplantısı yapılmıştır.

Nakl�ye f�rmalarının b�r numaralı mal�yet kalem� olan akaryakıt ücretler�ndek� artış, f�rmalar 
 �ç�n c�dd� �lave b�r mal�yet yaratmıştır. Söz konusu durumun taşıma ş�rketler�n� mağdur
edeb�lecek sonuçlarının değerlend�r�lmes� ve çözüm öner�ler�n�n tesp�t� amacıyla
hukukçuların görüşler� talep ed�lm�şt�r.

Bu doğrultuda, UND Web sayfasında yayınlanmak üzere, Çalışma Grubu tavs�yes�
doğrultusunda b�r b�lg�lend�rme metn� hazırlanması kararlaştırılmıştır.

İlaveten, Avrupa B�rl�ğ� tarafından her hafta çarşamba günü güncel akaryakıt f�yatlarının
yayımlanmasına müteak�p akaryakıt f�yatlarına �l�şk�n b�lg�lend�rme Derneğ�m�z tarafından da
haftalık olarak yayımlanacağı kararlaştırılmış olup, Avrupa B�rl�ğ� ve Türk�ye’dek� güncel
akaryakıt f�yatları UND’n�n Web s�tes�nde her hafta yayımlanmaktadır.

Hukuk Çalışma Grubu Faal�yet�:

Karar: UND web sayfasında yayınlanmak üzere, Çalışma Grubu tavs�yes� doğrultusunda b�r
b�lg�lend�rme metn� hazırlanması.

Çalışma: Akaryakıt F�yat Artışlarına İl�şk�n B�lg�lend�rme, Avrupa B�rl�ğ� ve Türk�ye’dek� Güncel
Akaryakıt F�yatları yayımlanmaya başlanmıştır.

Bakınız: Hukuk Çalışma Grubu İlave Kaynaklar- Üç Numaralı Çalışma (Syf. 36)

9



Gümrük ve Kaçakçılık 
Mevzuatından 
Kaynaklanan İhtilaflar

24.03.2022
“Gümrük ve Kaçakçılık Mevzuatından Kaynaklanan İht�laflar“ konu başlığı 24.03.2022
tar�h�nde gerçekleşt�r�len toplantıda değerlend�r�lm�şt�r.

Taşıma sırasında beyan dışında araç �çer�s�nde b�r malzeme bulunduğu takd�rde Kaçakçılık 
 Mevzuatından kaynaklı ceza davaları, hem taşıyıcı ş�rket yetk�l�ler�ne, hem de mal sah�b�
olarak tab�r ed�len gönder�c� veya alıcı ş�rketler�n yetk�l�ler�ne açılmaktadır. Emsal kararlarda,
taşıyıcının b�zzat sebeb�yet vermed�ğ� durumların tesp�t�/�spatı haller�nde, taşımacı ş�rket
yetk�l�ler� çoğunlukla beraat etmekted�r. Ancak, taşımacı bu tür davalardan beraat etse
dah�, taşımacıların bu davalar neden� �le madd�/manev� sorunlar yaşanmaya devam ett�ğ�
görülmekted�r.

Taşıyıcı, yalnızca Gümrük Mevzuatı kapsamında kend�s�ne yükleneb�lecek f��llerden sorumlu
tutulmalıdır. Ancak, Gümrük İdares�, çoğunlukla, Kaçakçılık Kanunu’nun 3.maddes�n�n
5.bent�nden dolayı taşımacıyı muhatap olarak almaktadır. Kaçakçılık Kanunu’nun
3.maddes�n�n doğru kullanılmamasından dolayı taşımacının söz konusu davalarda mağdur
olduğu, bazı davaların �se Ağır Ceza Mahkemeler�nde devam etmes� ve yargılama sürec�n�n
uzunluğu sebeb� �le y�ne taşımacıların yıllar süren mağdur�yetler�n devam ett�ğ�
gözlenmekted�r.

Ceza davalarında, tüzel k�ş�ler�n yargılanamamasından kaynaklı; taşımacı f�rmaların �mza
yetk�l�ler� taraf olarak kabul ed�lmekte �ken , İdar� Para Cezası uygulamalarında �se ş�rketler�n
tüzel k�ş�l�ğ� muhatap alınmaktadır. Kaçakçılık ve benzer� b�r durumun varlığında, konu
suçlamalar, sürücünün kend� özel mahall� olarak tab�r ed�len alanda gerçekleşm�ş �se bu
durumda, dava suçun muhatabı sürücüler olmaktadır. 

Hukuk Çalışma Grubu Faal�yet�:

Karar: Hukuk Çalışma Grubunun, Gümrük Kanununun 86.maddes�ndek� kavramların açıklığa
kavuşturulması �le �lg�l� b�r çalışma yapması ve Gümrük �dares�n�n uyguladığı, İdar� Para
Cezalarında taşıma şekl�ne göre, muhatabın �lk önce “alıcı ya da gönder�c�” olması �ç�n
TOBBUND ve UND’n�n ortak görüşünün oluşturularak �lg�l� Bakanlık nezd�nde g�r�ş�mde
bulunulması.

G�r�ş�m: UND tarafından 21.06.2022 tar�h�nde “Kaçakçılıkla Mücadele Kanunu ve Gümrük
Kanunu Kapsamında Taşımacıya Uygulanan İdar� Para Cezaları ve Ceza Davaları
Mağdur�yetler�” konulu resm� yazı hazırlanmış ve T�caret Bakanlığı’na �let�lm�şt�r.

Bakınız: Hukuk Çalışma Grubu İlave Kaynaklar- İki Numaralı Çalışma (Syf. 34)
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Harcırahların Sigorta 
Primlerine Dahil Edilmesi 
Davaları 28.04.2022

Sürücüler�n almış oldukları harcırahların s�gorta pr�mler�ne dah�l olup olmaması   noktasında,
sürücüler tarafından taşıma ş�rketler�ne açılan davalar da “S�gorta Pr�m Davaları” başlığı
altında  değerlend�r�lmekted�r.

Yargı sürec�ndek� �şley�ş ve kararlar hal� hazırda, harcırahların s�gorta pr�mler�ne dah�l
ed�lemeyeceğ� yönünde �lerlemekted�r.

Yargıtay �lg�l� da�res� �le y�ne Yargıtay Başkanlar Kurulu’nun son değerlend�rmeler� aşağıdak�
g�b�d�r:

Sosyal S�gortalar Kanunundan kaynaklanan harcırahların, SGK pr�m ödemes�ne dâh�l olup
olmayacağı noktasında açılan davalarda (Sosyal S�gorta Kurumunun dâh�l olmuş olduğu
davalarda), harcırahın, Harcırah Kanununa tab� b�r ödeme olduğu değerlend�r�lmekted�r.
Y�ne Harcırahlar, Sosyal S�gortalar Kanunu kapsamında, n�tel�k bakımından yolluk olarak
değerlend�r�lmekte, bu sebeple de, harcırahların, s�gorta pr�m�ne dah�l olmayacağı yönünde
kararlar ver�lmekted�r. Ancak, �şç�l�k alacaklarından kaynaklanan  davalarda, harcırahların b�r
kısmı, kıdem tazm�natı ve d�ğer tüm �şç�l�k alacakları hesaplamalarına dâh�l ed�lmekted�r.

İlaveten, halen devam eden davalarda, �şç�l�k alacaklarından kaynaklanan tazm�nat
davalarında ve harcırahların S�gorta Pr�mler�ne dah�l ed�lmes� yönünde açılan davalara
�l�şk�n, Yargıtay kararlarında; “harcırahların, kıdem tazm�natı ve �şç�l�k alacaklarının
hesabında d�kkate alınacağı, s�gorta pr�mler�ne dah�l ed�lmeyeceğ�” yönündek� görüşler
büyük oranda korunmaktadır.

"Harcırahların S�gorta Pr�mler�ne Dah�l Ed�lmes� Davaları“ konu başlığı 28.04.2022 tar�h�nde
yapılan toplantıda görüşülmüştür.

Hukuk Çalışma Grubu Faal�yet�:

Çalışma: Av. Naz Ege Ege tarafından "(SGK Davaları (Harcırahların S�gorta Pr�mler�ne Dah�l
Ed�l�p Ed�lmeyeceğ�))" başlıklı görüş metn� hazırlanmıştır.

Bakınız: Hukuk Çalışma Grubu İlave Kaynaklar- Dört Numaralı Çalışma (Syf. 37)
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Alt Nakliyeci İhtilafları

25.05.2022

Alt nakl�yec� kullanılan taşımalarda, alt nakl�yec�n�n yapmış olduğu hatadan veya alt nakl�yec�  
kaynaklı yaşanan sorunlardan, üst nakl�yec�n�n sorumlu olmadığına da�r yanlış b�r algı
bulunmaktadır. Hem alt nakl�yec� hem de üst nakl�yec�, yaşanacak olası b�r sorundan
mütesels�l olarak sorumludur. Burada öneml� olan nokta, üst nakl�yec� �le alt nakl�yec�n�n,
aralarında yapmış oldukları anlaşmalarda, b�rb�rler�ne rücu haklarının olab�leceğ�n�n
b�l�nmes� olup �ht�lafların çoğunluğu üst nakl�yec� �le alt nakl�yec� arasında ya h�ç sözleşme
yapılmamış olması ya da sözleşme yapılsa dah� �çer�ğ�n�n yeterl� olmamasından
kaynaklanmaktadır.

İlaveten, alt taşıyıcının CMR evrakında yer almaması (taşıma f��len yapılırken hukuken
�spatlanamamaktadır), üst ve alt taşımacıların s�gorta evraklarında yaşanan sorunlar ve �k�
taşımacı arasında sözleşmen�n bulunmaması kaynaklı b�rçok sorun da yaşanab�lmekted�r.

Önemle vurgulanmalıdır k�, aracında yük bulunan taşıyıcı, f��l� taşıyıcıdır ve alt nakl�yec� de
olsa f��l� olarak yükü taşıdığı �ç�n, bu b�r sözleşme anlamına gelmekted�r. Alt nakl�yec�n�n
navlun ücret�n� üst nakl�yec�den alamadığı durumlarda taşınan yüke, hap�s hakkı
uygulanması mümkündür. Özetleyecek olursak, aracında yük bulunan alt nakl�yec�, taşıyıcı
sorumluluğuna ve dolayısıyla da taşıyıcı hakkına sah�pt�r.

Ayrıca, taşımacıların hap�s hakkını kullanması aşamasında; hap�s hakkını kullanacakları malı
bekletmemeler�, reh�n�n paraya çevr�lmes� �ç�n, hemen �cra tak�b�n�n yapılması, �lg�l� Sulh
Hukuk Mahkemes�n�n bel�rled�ğ� yere tevd� ed�lmes� ve n�hayet�nde gerekmes� hal�nde
emt�anın, satış sürec�n� �şletmes� gerekmekted�r. En öneml�s� �se, hap�s hakkı h�çb�r koşulda
kötüye kullanılmamalıdır.

Hukuk Çalışma Grubu Faal�yet�:

Karar: “Alt Nakl�yec� İht�lafları” konu başlığının sektörü öncel�kl� �lg�lend�ren b�r konu olması
sebeb�yle �ler� b�r tar�hte sektöre açık Gen�ş Katılımlı Hukuk Çalışma Grubu toplantısında
görüşülmes�.

Çalışma: Av. Turkay Özdem�r tarafından “Alt Nakl�yec� İht�lafları” konulu sunum
hazırlanmıştır.

G�r�ş�m: 26.10.2022 tar�h�nde sektöre açık Gen�ş Katılımlı Hukuk Çalışma Grubu toplantısında
görüşülmüştür.

“Alt Nakl�yec� İht�lafları“ konu başlığı 25.05.2022 tar�h�nde yapılan toplantıda görüşülmüştür.
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CMR Konvansiyonunun 
Uygulanmasından 
Kaynaklanan İhtilaflar

29.06.2022

“CMR Konvans�yonunun Uygulanmasından Kaynaklanan İht�laflar“ konu başlığı 29.06.2022
tar�h�nde yapılan toplantıda görüşülmüştür.

Taşımacılar, taşımanın başlangıcından b�t�ş�ne kadar kend�ler�nden kaynaklanmış olan her
türlü zarardan sorumludurlar. İlaveten, uluslararası taşımacılar, yurt dışı operasyonlarının
başlangıcından b�t�ş�ne kadar, CMR Konvans�yonunun kurallarına tab��d�rler. Bu doğrultuda,
CMR Konvans�yonunda bel�rlenen taşımacı haklarının, taşımacılar tarafından b�l�nmes� son
derece öneml�d�r.

CMR Konvans�yonunun uygulanmasından kaynaklı �ht�laflar aşağıdak� g�b�
özetleneb�lecekt�r:

1.Taşımadak� evrak düzen�nden ve evrak �çer�ğ�nden, taşımacının sorumlu olup
olmadığı (ne kadar sorumlu olduğu)
2.Yükleme/boşaltma esnasında, taşımacının yüke nezaret etmes�n�n zorunlu olup
olmadığı
3.Zay�, hasar sorumluluğu
4.Ağır kusurlu olma durumu (kast ya da kastta eşdeğer hareket olması durumu)
5.Taşıma esnasında, emt�anın hırsızlık/kayıp durumlarında taşıyıcının sorumluluğu
6.Zaman aşımı (1 yıl ve 3 yıl )
7.Taşıma sürec�ndek�, alt/üst taşıyıcılar �le ara taşıyıcıların, b�rb�rler�ne karşı rücu hak
ve sorunları
8.Yükün özell�ğ�ne göre, taşımada kullanılan aracın n�tel�ğ� ve seç�m� sorunları 

Yapılan taşıma operasyonlarında taşınanmalın kaybed�lmes� durumunda,söz konusu kaybın
haklı b�r temele dayandırılmaması hal�nde (güvenl�kl� olmayan otoparka park etmek,
hırsızlık/gasp vb.) söz konusu olay ağır kusur sayılmakta olup taşımacı tam tazm�nat
ödemekle yükümlüdür. Ağır kusur durumlarında taşıyıcı, genel zamanaşımı süres� olan 1
yıldan �st�fade edemeyecek ve zamanaşımı süres� 3 yıl olacaktır. Ağır kusur durumunda
taşıyıcı, sınırlı sorumluluk şartlarından faydalanamayarak, tam tazm�nat ödemekle yükümlü
olacaktır.

13



Taşıyıcı, CMR Konvans�yonu ve TTK gereğ�nce, yükleme/boşaltma ve ambalajlamadan
sorumlu değ�ld�r. Fakat taşıyıcı bazen bunu üstlenm�ş durumuna gelmekted�r. Örnek olarak,
taşıyıcı sözleşmes�n� yaparken “EX WORKS” tesl�m şekl�n�  kabul  ett�ğ�nde,
yükleme/boşaltma sorumluluğunu da yüklenm�ş olmaktadır. Ancak, taşıyıcının s�gortası
yükleme/boşaltmadan kaynaklanab�lecek olası zararları kapsamamaktadır. Taşıyıcıların bu
tür durumlar �ç�n b�lg� sah�b� olmaları gerekmekted�r.

CMR sorumluluk s�gortalarının sınırlı sorumluluk kapsamında olması ve ağır kusur
durumlarını karşılamadığı b�lg�s�nden yola çıkılarak, nakl�yec�ler�n çalışmakta oldukları
s�gorta ş�rketler� �le ağır kusur durumları �ç�n örnek b�r pol�çe gel�şt�rmeler� tavs�ye
ed�lmekted�r.

Ek olarak, CMR belges�nde malın değer� yazılı halde bulunur �se taşımacının sorumluluğu
artmaktadır. Nakl�yec�ler�n bu durumları s�gorta ş�rketler�ne b�ld�rmeler� gerekmekted�r. Aks�
takd�rde sınırlı sorumluluk haller�n� b�l�nçs�z şek�lde arttırmaktadırlar.

CMR taşımalarında, taşımacı sadece taşıma ücret� �le çalışmamakta olup �lave d�ğer
ücretler� de (bekleme, taşıma masrafları vb.) talep edeb�lmekted�r (beklemeden kaynaklı
gec�kmeler taşımacının sorumluluk alanında değ�l �se taşımacı, bekleme ücret� talep
edeb�lecekt�r).

Ayrıca, Taşıma Sözleşmes�nde, yükleme/boşaltma �şlemler�n�n taşımacının sorumluluğunda
olmadığı açıkça bel�rt�lm�ş �se taşımacının, yüke nezaret yükümlülüğü ortadan kalkmaktadır.
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Sorumluluk ve Emtia 
Sigortaları, Sigorta Rücu 
Davaları

06.07.2022
N�san ayında gerçekleşt�r�len Hukuk Çalışma Grubu kararları kapsamında; “Sorumluluk ve
Emt�a S�gortaları, S�gorta Rücu Davaları” konu başlığı, sektöre açık b�lg�lend�rme
toplantısında değerlend�r�lm�şt�r.

06.07.2022 tar�h�nde yapılan web�narda, Av. Egemen Gürsel Ankaralı tarafından konuya
�l�şk�n detaylı b�lg�lend�rmeler sektör �le paylaşılmıştır.

Gen�ş Tem�nat
Dar Tem�nat
Tam Z�ya Tem�natı

Nakl�yat S�gortalarına �l�şk�n pol�çe çeş�tler� aşağıdak� g�b� sıralanab�l�r:

1.Tek�l Taşıma S�gortası Pol�çes�: Den�zc�l�k r�z�kolarına karşı s�gortada, sefer pol�çes� adı da
ver�len bu pol�çe türü her türlü koşulları bell� olan b�r veya b�rkaç taşıma bu tür taşıma �le
s�gorta güvences� altına alınmış olur.

2.Abonman Taşıma S�gortası Pol�çes�: Abonman taşıma s�gortası sözleşmes� �le s�gortacı,
bell� b�r zaman d�l�m� �ç�nde taşınma yer�, taşınacak yükün c�ns� genel olarak bel�rt�lm�ş
taşımaların tamamını s�gorta güvences� altına alma yükümlülüğüne g�rm�ş olacaktır.

Yargıtay kararı gereğ�nce, abonman taşıma s�gortası pol�çes� uygulanırken, her taşıma �ç�n
ayrı b�r s�gorta pol�çes� düzenlen�r. Bu pol�çeler taraflar arasında mevcut ve yürürlükte
bulunan abonman sözleşmes�ne dayandığı �ç�n s�gorta akd�n�n abonman sözleşmes�n�n
düzenlend�ğ� tar�hte kurulduğunun kabulü gerekmekted�r.

Nakl�yat Emt�a S�gortasının kapsamı, eşyanın taşıyıcıya tesl�m� tar�h�nden �t�baren
gönder�lene kanunen tesl�m ed�lm�ş sayıldığı zamana kadar her ne sebeple olursa olsun,
maruz kalınan her türlü kayıp ve hasarlardır. 

Nakl�yat S�gortalarında uygulanan tem�natlar 3 başlık altında �ncelend�ğ�nde,

olarak karşımıza çıkmaktadır. Taşımanın yapılacağı araç türüne göre tem�nat türü değ�ş�kl�k
göstermekted�r.

Nakl�yat Emt�a S�gortası, Mal S�gortası kapsamında b�r s�gorta türüdür. Nakl�yat s�gortasında
s�gortacının sorumluluğu; s�gortacı, aks�ne mukavele yoksa, eşyanın taşıyıcıya tesl�m�
tar�h�nden �t�baren gönder�lene kanunen tesl�m ed�lm�ş sayıldığı zamana kadar, her ne
sebeple olursa olsun, karşılaştığı tüm hasarlardan sorumludur.

Sektöre Açık B�lg�lend�rme Toplantısı
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Taşıyıcı Sorumluluk S�gortaları, taşıyıcının taşıdığı mallara �l�şk�n hukuk� sorumluluklarını
tem�nat altına almaktadır. Sorumluluk s�gortaları, taşımanın her alanında, yurt �ç� ve yurt dışı
ayrımı olmaksızın düzenleneb�lmekted�r. Taşıyıcının bağlı olduğu mevzuata dayalı olarak                  
sorumluluk sınırları değ�şeb�lmekted�r.

Taşıyan, tazm�nat ödemekle sorumlu tutulduğunda, bu tazm�nat, yükün taşınmak üzere
kabul ed�ld�ğ� yer ve zamandak� kıymet�ne göre hesaplanmaktadır.

İlaveten, tazm�nat eks�k brüt ağırlığın k�logramı başına 8,33 SDR hesap b�r�m�n�             
 aşamayacaktır.

Gec�kme hal�nde �se hak sah�b� zarar ve z�yanın bundan �ler� geld�ğ�n� kanıtlarsa, taşımacı bu
zarar ve z�yan �ç�n taşıma ücret�n� geçmemek üzere tazm�nat ödemekted�r.

Taşınan malın değer� �se konş�mento kayıtlarına göre tesp�t ed�leb�ld�kçe, taşıyanın
sorumluluğunu sınırlayıcı kanıtlar hükümsüz kalacaktır. Yükleten malın c�ns�, ağırlığı,
n�tel�kler� �le buna �l�şk�n fatura ya da akred�t�f kayıtlarını konş�mentoya yazdırmış �se yükün 
 değer�n�n b�l�nmes� ve/veya tesp�t� mümkündür.
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Konu başlığı yukarıdak� g�b� kısaca özetlense de UND Hukuk Çalışma Grubu üyes� Av. Egemen
Gürsel Ankaralı’nın bu konuda hazırlamış olduğu makalen�n de �ncelenmes�nde fayda
bulunmaktadır.

Hukuk Çalışma Grubu Faal�yet�: 

Çalışma: Av. Egemen Gürsel Ankaralı tarafından “CMR Sorumluluk S�gortası” başlıklı makale
hazırlanmıştır.

Bakınız: Hukuk Çalışma Grubu İlave Kaynaklar- Altı Numaralı Çalışma (Syf. 43)
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Bekleme Ücretleri
11.08.2022

“Bekleme Ücretler�“ konu başlığı 11.08.2022 tar�h�nde yapılan toplantıda yen�den
değerlend�r�lm�şt�r.

“Bekleme Ücretler�” konusu her ne kadar Ağustos ayı Çalışma Grubu gündem� olarak bel�rlenm�ş
olsa da UND üyeler�n�n �ht�yaçları doğrultusunda 2021 yılı Aralık ayında gerçekleşt�r�len Çalışma
Grubu toplantısında gündem olmuştur. Hukuk Çalışma Grubunun kararı �le kapsamlı b�r çalışma
ve araştırma gerçekleşt�r�lerek Yönet�m Kurulu onayına sunulmak üzere çalışma
net�celend�r�lm�şt�r.

Hukuk Çalışma Grubunun tavs�ye n�tel�ğ�ndek� öner�s� Aralık ayında gerçekleşt�r�len Yönet�m
Kurulu Toplantısında onaylanmıştır. 

Ağustos ayında yapılan toplantıda konu yen�den değerlend�r�lm�ş ve bekleme ücretler�
konusunun da sözleşme şartları �çer�s�nde yer almasının önem� vurgulanmıştır. Tarafların, taşıma
sözleşmes�nde veya ek olarak hazırlanmış b�r sözleşme �çer�s�nde bekleme ücretler�n� bel�rlemes�
durumunda bu tür �ht�laflar azalacaktır.

Öneml� b�r detay bulunmaktadır k�, pandem� süres�nce yaşanan bekleme süreler�n�n, mücb�r
sebepler olarak adlandırılıp adlandırılmadığı konusu halen tartışılmaktadır. Ancak, mücb�r
durumlar çerçeves�nde yaşanan bekleme süreler�n�n askıya alınması �le sonuçlanması genel b�r
hukuk �lkes�d�r.

İlaveten, UND tarafından bekleme ücretler�ne �l�şk�n tavs�ye l�stes� hazırlanmış olup gerekl�
durumlarda sektör �le paylaşılmaktadır.
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Profesyonel TIR Sürücülerinin 
Vize Sorunları

11.08.2022

“Profesyonel TIR Sürücüler�n�n V�ze Sorunları“ konu başlığı, 11.08.2022 tar�h�nde
gerçekleşt�r�len "Bekleme Ücretler�" gündeml� toplantı �çer�s�nde �lave gündem olarak
değerlend�r�lm�şt�r.

Gerçekleşt�r�len toplantıda, profesyonel TIR sürücüler�n�n v�ze süreçler�nde yaşanmakta olan
sıkıntılar da değerlend�r�lm�şt�r. UND’ye �let�lmekte olan üye ş�kayetler�, çerçeves�nde;
f�rmaların bünyes�nde çalışan sürücülere v�ze tem�n etmes�n�n ardından(6 ay ve daha fazla
süre) sürücünün çalıştığı f�rmadan ayrılarak söz konusu v�zey� başka f�rmalarda kullandığı, bu
durum �se başlangıçta v�ze tem�n eden f�rmayı madd� ve manev� olarak b�rçok zarara
uğratmaktadır.

Bu doğrultuda, Hukuk Çalışma Grubu tarafından, f�rmanın madd� manev� kaybının önlenmes�
amacı �le sürücü v�zes�n�n tem�n ed�ld�ğ� �lg�l� konsolosluğa b�ld�r�m yapılması gerekmekted�r.
Genel çerçevede, sürücü v�zeler� bu talepler doğrultusunda �ptal ed�lmemekle b�rl�kte, bazı
konsolosluklar tarafından �lg�l� talepler olumlu karşılanab�lmekted�r.

Talep sonucunda, �ptal gerçekleşt�r�lmem�ş olsa dah� sürücünün v�ze sürec�nde yapılmış olan
harcamalarının yanı sıra sürücünün v�ze sah�pl�ğ� sırasında oluşturmuş olab�leceğ� zararlar
hususunda da �htarname gönder�leb�lmekted�r. Ayrıca, sürücüler�n v�zeler�n� b�r başkasının
yararına(d�ğer b�r f�rma, kuruluş vb.) kullandığı tesp�t ed�ld�ğ�nde de buna �l�şk�n davalar
açılab�lmekted�r.

Yukarıda bahs� geçen ve ortaya çıkması muhtemel olan �ht�laflara �l�şk�n olarak profesyonel
TIR sürücüler�n�n �ş sözleşmeler�ne bu hususta b�r madde konması ve şartların yer�ne
get�r�lmemes� hal�nde uygulanacak ceza� şartların da bel�rlenmes� veyahut b�r taahhütname
alınması taşımacılık faal�yet� gösteren f�rmalar açısından büyük önem arz etmekted�r.

İlave Gündem Maddes�
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Antrepo ve Depo 
Uygulamalarında 
Karşılaşılan Sorunlar

31.08.2022

“Antrepo ve Depo Uygulamalarında Karşılaşılan Sorunlar“ konu başlığı 31.08.2022 tar�h�nde
yapılan toplantıda görüşülmüştür.

Öncel�kle antrepoların, gümrüklü antrepo ve serbest antrepo olarak �k�ye ayrılması
gerekmekted�r. Yargı boyutunda bakıldığında, gümrüklü antrepolar konusunda gümrük
�dareler� de konunun muhatabı olduğundan ötürü ortaya çıkan �ht�lafların seyr� b�raz farklı
�lerlese de, Borçlar Kanununda emt�aların saklanması ve ard�yec�l�k g�b� başlıklar altında,
haklar ve sorumluluklar düzenlenm�şt�r

Depo (ard�ye) ve antrepo sah�pler�n�n ve �şlet�c�ler�n�n sorumlulukları, taşıyıcının
sorumluluğunda olduğu g�b� malların kend�ler�ne tesl�m ed�ld�ğ� andan �t�baren başlamakta
ve malın �lg�l�s� tarafından tesl�m alınana dek, kend�ler�ne tesl�m ed�ld�ğ� şekl� �le korunması
ve muhafaza ed�lmes�nden oluşmaktadır.

Depo ve antrepo görevl�ler�n�n sorumluluklarını yer�ne get�rmed�kler� hallerde, emt�anın
�lg�l�ler� tarafından eks�kl�ğ� ya da hasarlanması durumunda, sorumlulukları sadece mal
bedel�yle sınırlı değ�ld�r. Ek olarak, dolaylı zarar ve yan zararlar konulu tazm�nat davaları da
söz konusudur. Borçlar Hukuku kapsamında ele alınan bu �ht�laflar, bazı durumlarda Ceza
Hukuku kapsamına da g�rmekted�r.

Sözleşme akd�n�n gerekl�l�ğ�, yaşanan hasarlarda taşıyıcının sorumluluğunun nerede
başlayıp b�tt�ğ�; depo ve antrepo görevl�ler�n�n sorumluluğunun nerede başlayıp b�tt�ğ�
konusunun karıştırılmasıyla tekrar karşımıza çıkmaktadır. Taşıyıcı, bazı durumlarda yalnızca
malın taşımasını gerçekleşt�rmekte �ken, bazı durumlarda �se söz konusu emt�ayı depoya
tesl�m ett�kten sonra depo ve antrepo kısmını da üstleneb�ld�ğ� durumlar
yaşanab�lmekted�r. Fakat bu aşamada depo ve antrepo sorumluluğunun kes�n olarak
üstlen�p üstlenmed�ğ�n�n anlaşılmasında güçlükler �le karşılaşılab�lmekted�r. Bu hususlar
çerçeves�nde, sorumluluğun k�mde olduğu sözleşmelerde mutlaka netleşt�r�lmel�d�r.

CMR Konvans�yonu uluslararası taşımacılığı, T�caret Kanunu �se yurt �ç� taşıma prens�pler�n�,
tems�l ederken, depo h�zmetler�ne �l�şk�n net b�r düzenleme bulunmamaktadır. Borçlar
Kanunu �çer�s�nde bu konulara �l�şk�n bel�rl� maddeler mevcut olsa da, depo sah�b�n�n
alacağını nasıl tahs�l edeceğ�, sorumlulukların sınırının nelerden �baret olduğu g�b�
hususların açıklığa kavuşturulması gerekmekted�r. Bu doğrultuda, burada yaşanan �ht�laflar
özel hukuk kapsamına g�rmekted�r.

D�ğer taraftan, daha çok forwarderları �lg�lend�ren ord�no, antrepo �şletmec�ler�n� de
�lg�lend�rmekted�r. Antrepo �şletmec�ler�n�n yük sah�b�nden çok forwarderlarla hareket
ed�yor olması ve malın ord�no �le tesl�m ed�lmes� kron�kleşm�ş sorunlar ortaya çıkarmaktadır.
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Ayrıca, hap�s hakkı, olumlu b�r hak g�b� görünse de, uygulamada sorunlar ortaya
çıkab�lmekted�r. Şöyle k�, hap�s hakkının uygulanmasında, �cra aşamasında, �cra
memurlarının bu hususta prat�k b�lg� sah�b� olmaması neden�yle vah�m hatalarla
karşılaşılab�lmekted�r.

Malın tesl�m anından �t�baren, özell�kle serbest depo g�r�ş�nde tutulan tesl�m tutanaklarında,
yer ver�len şerhlere çok büyük özen göster�lmel�d�r. Malın tesl�m� �t�barıyla, sorumluluk depo
sah�b�ne geçmekted�r. Malı tesl�m alan depo �lg�l�ler�, mala �l�şk�n özel b�r şerh koymamış �se,
mal tesl�m ed�l�rken malda eks�kl�k ve hasar konusunda sonradan h�çb�r talepte
bulunamayacak ve sorumluluk kend�ler�nde kalacaktır.

Antrepo veya depo �şlet�c�ler� �le taşımacıların sorumluluklarının başlangıcının tesp�t�
açısından, depo sah�pler�, depolarına g�ren malların ne şek�lde alındığını kaydetmekle ve
aynı şek�lde taşıyıcılar da malı tesl�m ederken tesl�m evraklarını doğru b�r şek�lde
düzenlemekle yükümlüdür.
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Taşınan Mallarda 
Yaşanan Hırsızlıklar ve 
Güveni Kötüye Kullanma

28.09.2022

“Taşınan Mallarda Yaşanan Hırsızlıklar ve Güven� Kötüye Kullanma“ konu başlığı 28.09.2022
tar�h�nde yapılan toplantıda görüşülmüştür.

Özell�kle yurt �ç� taşımalarda (�ç nakl�ye süreçler�nde) taşınan mallarda yaşanan hırsızlıklar,
yasal mevzuattak� esk� adı “Emn�yet� Su�st�mal” olan ve güncellenm�ş kanunda “Güven�
Kötüye Kullanma” suçunu oluşturmaktadır. Özell�kle; parasal değer� yüksek olan, bozulması
güç, elden çıkartılması kolay ve arzı yüksek olan ürünler, hırsızlık ve “Güven� Kötüye
Kullanma” (emn�yet� su�st�mal) suçlarına konu olmaktadır.

Türk Ceza Kanunu’nun 155. Maddes�n�n b�r�nc� ve �k�nc� fıkrasında, ceza� yaptırımların
süreler� bel�rt�lmekte ve �k�nc� fıkrada n�tel�kl� hal uygulaması açıklanmaktadır. Türk Ceza
Kanunu’nda genel olarak cezaların alt ve üst sınırları daha dar tutulmuşken, “Güven� Kötüye
Kullanma” (emn�yet� su�st�mal) suçunun alt ve üst sınırı 1 �la 7 yıl arasında olup, bu aralık, çok
gen�ş b�r aralık olarak karşımıza çıkmaktadır. Mahkemeler, bu tür suçlarda çok büyük
oranda alt sınır kapsamında (1 yıl �le sınırlı) ceza� yaptırımlar uygulamaktadır. İlaveten,
ver�len 1 yıllık cezalar da �nfaz yasası, ceza� �nd�r�mler neden� �le oldukça düşmekte, para
cezasına çevr�lmekte ve bu cezanın da, hükmünün okunmasının ertelenmes�, s�stem�n�n
�çer�s�ne sokulması sebeb�yle, suçun fa�ller� yeterl� ceza� müeyy�delerle karşı karşıya
kalmamaktadır.

Taşıma sektöründe, taşınan mallarda yaşanan hırsızlıklar neden� �le oluşan “Güven� Kötüye
Kullanma” (emn�yet� su�st�mal) suçu yalnızca madd� değ�l, taşıma ş�rketler�n�n müşter�ler�
nezd�nde, prest�j ve müşter� kayıplarına sebeb�yet vermekte olup s�gorta boyutunda da
s�gorta ş�rketler�n�n pol�çe yapmama ve olayın gerçekleşmes�n� tak�ben süreç �çer�s�nde
s�gorta ş�rketler� tarafından yapılan yüksek m�ktarda pr�m artışları �le karşılaşılmaktadır.

Hukuk Çalışma Grubu Faal�yet�:

Karar: Çalışma Grubu Başkanı Av. Naz Ege Ege'n�n desteğ� �le taşınan mallarda yaşanan
hırsızlıklar ve “Güven� Kötüye Kullanma” (emn�yet� su��st�mal�) konusunda b�r çalışma
hazırlanmasına ve �lk aşamada Başkanlar Kurulu �le paylaşılmasına karar ver�lm�şt�r.

Çalışma: Av. Naz Ege Ege tarafından 06.09.2022 tar�h�nde “Taşınan Mallarda Yaşanan
Hırsızlıklar ve Güven� Kötüye Kullanma (Emn�yet� Su�st�mal)" konusunda b�r çalışma
hazırlanmıştır.

G�r�ş�m: Hazırlanan çalışma UND Başkanlar Kurulu’na sunulmuştur.

Bakınız: Hukuk Çalışma Grubu İlave Kaynaklar- Beş Numaralı Çalışma (Syf. 39) 
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CMR Sorumluluk 
Sigortası ve Alt Nakliyeci 
Hapis Hakkı

26.10.2022
“CMR Sorumluluk S�gortası ve Alt Nakl�yec� Hap�s Hakkı” konu başlıklarına �l�şk�n 26.10.2022
tar�h�nde gerçekleşt�r�len sektöre açık Gen�ş Katılımlı web�nar �le b�lg�lend�rme yapılmıştır.

CMR Sorumluluk S�gortası-Av. Egemen Gürsel Ankaralı

Taşıma sözleşmes�, �k� taraflı b�r sözleşme olmakla b�rl�kte üçüncü b�r tarafa da hak ve
sorumluluklar veren b�r sözleşmed�r. Taşıma sözleşmes� �le gönderen-taşıyıcı-alıcı arasında
hukuk� b�r �l�şk� kurulmaktadır. Sevk Mektubu olarak da b�l�nen CMR Belges�, taşımaya �l�şk�n
yaşanan sorunlarda yol har�tası oluşturacak en öneml� belgelerdend�r.

Bu doğrultuda, Sevk Mektubu �le CMR Sorumluluk S�gorta Pol�çes�n�n uyumlu düzenlenmes� çok
öneml� olup bu evrakların doğru şek�lde doldurulması �le b�rçok �ht�lafın önüne geç�leb�lecekt�r.

Taşıma eylem�n�n, hem yerel hem global anlamda hızlı olması, çoğunlukla mult�modal b�r
görüntü vermes�, taşıma eylem� �le b�rl�kte depolama, gümrükleme, elleçleme g�b� h�zmetler� de
�çermes�, göz önünde bulundurulduğunda taşınan emt�anın hang� aşamada k�m tarafından,
hang� kapsamda s�gorta yapılması gerekt�ğ� çok büyük önem arz etmekted�r.

Sorumluluk s�gortası, özetle s�gorta ett�ren�n üçüncü k�ş�ye karşı doğan tazm�n borcunun
karşılanmasını amaçlamaktadır.

Alt Nakl�yec� Hap�s Hakkı-Av. Turkay Özdem�r

Taşıyıcı, taşıma �şler� acentes� veya taşıma �şler� organ�zatörü yükü tesl�m almakla z�lyett�r;
ancak kullanma veya yararlanma ya da yük üzer�nde tasarruf etme hakkı bulunmamaktadır.
Öyle k�, taşıma sürec�n� üstlenen taşıyıcı yüklü alt taşıyıcılara, geç�c� depolama yer�ne, trans�t
sürec�nde depolara koymak durumunda kalsa da kend� z�lyetl�ğ� dolaylı olarak devam eder.
İlaveten, yükte olası r�skler bakımından sorumluluğu da devam etmekted�r. Bu z�lyetl�k sürdüğü
sürece de taşıyıcının olası alacaklarını alamama �ht�mal�nde taşıma sözleşmes� konusu yük
üzer�nde hap�s hakkı devam etmekted�r.

Aks�ne sözleşme yok �se taşıyıcının taşıma bedel� alacağı TTK m.870 �le düzenlenen “eşyanın
tesl�m�nde öden�r" hükmü gereğ� gönder�lene yük tesl�m� �le b�rl�kte muaccel olmaktadır.

CMR Sorumluluk S�gortaları ve Alt Nakl�yec� İht�lafları detaylıca okuma yapılması gereken
öneml� konular olup UND Hukuk Çalışma Grubu üyes� avukatlar tarafından hazırlanan
makalelere ek dosyalar �çer�s�nde ulaşılab�lmekted�r.

Sektöre Açık B�lg�lend�rme Toplantısı

23



Hukuk Çalışma Grubu Faal�yet�:

Çalışma: Av. Egemen Gürsel Ankaralı tarafından "CMR Sorumluluk S�gortası" konulu makale ve
sunum hazırlanmıştır.

Bakınız: Hukuk Çalışma Grubu Faaliyeti- Altı Numaralı Çalışma (Syf. 43)

Çalışma: Av. Turkay Özdem�r tarafından "Alt Nakl�yec� Hap�s Hakkı" konulu sunum ve "Karayolu
�le Eşya Taşımada Alt Nakl�yec�n�n Hap�s Hakkı" konulu makale hazırlanmıştır.

Bakınız: Hukuk Çalışma Grubu İlave Kaynaklar - Yedi Numaralı Çalışma (Syf. 45)
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Personelin Rekabet 
Yasağına Aykırı 
Davranışları

31.10.2022

“Personel�n Rekabet Yasağına Aykırı Davranışları“ konu başlığı 31.10.2022 tar�h�nde yapılan
toplantıda görüşülmüştür.

K�ş�ler�n çalışmakta oldukları f�rmalardan ayrılmaları sonucunda, madd� manev� karşılık
beklent�ler� �le �ş fesh�n� gerçekleşt�rd�kler� f�rmada ed�nd�kler� müşter� portföyünün yen�
çalışmaya başlanılan f�rma �le paylaşılması olarak karşılaşılmakta olup rekabet yasağına
�l�şk�n sözleşmeler �ş �l�şk�s� b�tt�ğ�nde başlamaktadır.

Bu durum, özell�kle beyaz yakalılarda müşter� portföyünü el�nde tutan üst düzey
yönet�c�ler�n �ş fes�hler�nde yaşanmaktadır. Söz konusu durumun engellenmes�ne yönel�k
gerekl� sözleşmeler�n yapılmadığı d�kkat çekmekted�r. Borçlar Kanunu �çer�s�nde personel�n
rekabet yasağına aykırı davranışları hususunda �lg�l� maddeler yer almaktadır. (Borçlar
Kanunu 444. Md, 445. Md ve 446. Md)

Rekabet yasağı sözleşmeler�, sıkı şek�l şartına bağlı sözleşmelerd�r. Bu sebeple,
sözleşmeler�n kuruluş aşamasında bel�rlenen şek�l şartlarına özen göster�lmes� büyük önem
arz etmekted�r. Rekabet yasağına �l�şk�n hazırlanan sözleşmelerde, tüm şek�l şartlarına
uygun olan sözleşmeler�n yapıldığı hallerde, davaların olumlu sonuçlandığı ve bu tür
emsaller�n bulunduğu öneml� b�r detay olarak karşımıza çıkmaktadır.

Rekabet yasağına �l�şk�n sözleşmelerde, �şç�n�n çalışma hürr�yet�n� tamamen ortadan
kaldırıcı, çalışma hakkını yok ed�c� düzenlemeler�n bulunmaması öneml� b�r koşuldur.
Özell�kle çalışma yasağına �l�şk�n maddelerde; yer, zaman ve süre kısıtlamalarının d�kkatle
bel�rlenmes� gerekmekted�r. Çalışma yasağına �l�şk�n maddelere gerekl� özen göster�lmez ve
gerekl� şartlar yer�ne get�r�lmez �se hazırlanan sözleşmeler geçers�z sayılacaktır. 

Hazırlanan sözleşmelerde ceza� şartların bel�rt�lmes� de öneml� b�r husus olarak karşımıza
çıkmaktadır. Öyle k�, haksız rekabet�n tesp�t� durumlarında, ceza� şart düzenlenmem�ş �se
defter ve belgelerle zararın tesp�t� çok mümkün olmamaktadır. Ek olarak, bu ceza� şartların
rekabet yasağından kaynaklanan ve �şveren�n görmüş olduğu har�c� zararlardan ayrı
değerlend�r�lmes� gerekmekted�r. Rekabet yasağı davalarında örnek olarak göster�len ceza�
şart bedel�, çalışanın 2 yıllık brüt maaşı (son brüt maaşının 24 katı) olup mahkemeler
bel�rlenen bu ceza� şarta genel olarak %30 �la %50 arasında b�r takd�r� �nd�r�m hakkı da
uygulayab�lmekted�r.

Personel�n rekabet yasağına aykırı davranışlara �l�şk�n davalar, �ş mahkemeler�nde değ�l,
t�caret mahkemeler�nde görüşülmekted�r. Ancak bu konuda da Mahkemeler�n görev�
noktasında değ�ş�k kararlarla karşılaşılab�lmekted�r.
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Yasa gereğ�nce, bahsed�ld�ğ� üzere rekabet sözleşmeler� çok sıkı şek�l şartına bağlı
sözleşmelerd�r. Rekabet yasağı sözleşmeler�ne sadece ceza� şart konulması yeterl�
olmamakla b�rl�kte; yer, zaman ve süre kısıtlaması da yapılması gerekmekte olup bu
kısıtlamaların Anayasaya, Genel Hukuk kurallarını zedelemeyecek, personel�n çalışma
hakkını tamamen ortadan kaldırmayacak kısıtlamalar olması gerekmekted�r. Bu sözleşmeler,
t�t�zl�kle ve mutlaka b�r hukukçu yardımı �le  hazırlanmalıdır.

Taşıma sektörünün, f�rmalar arası rekabet yasağına �l�şk�n TTK kapsamındak� dava
süreçler�nde yer alması çok karşılaşılan b�r durum değ�ld�r. Taşıma ş�rketler�n�n b�rb�rler�ne
dava açma yolunu çokça terc�h etmed�kler� öneml� b�r detay olarak karşımıza çıkmaktadır.

Hukuk Çalışma Grubu Faal�yet�:

Çalışma: 03.01.2023 tar�h�nde, Av. Naz Ege Ege tarafından “Rekabet Yasağı Taahhüdü ve
Yasal Mevzuat” konulu b�lg�lend�rme çalışması hazırlanmıştır.

Bakınız: Hukuk Çalışma Grubu İlave Kaynaklar - Sekiz Numaralı Çalışma (Syf. 53)
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Yurt Dışı Kaynaklı 
Karşılaşılan Sorunlar ve 
Cezalar

28.11.2022

“Yurt Dışı Kaynaklı Karşılaşılan Sorunlar ve Cezalar“ konu başlığı 28.11.2022 tar�h�nde yapılan
toplantıda görüşülmüştür.

B�l�nd�ğ� üzere, uluslararası karayolu taşımacılığı sektöründe faal�yet gösteren f�rmaların
yurt dışında �lg�l� ülke yetk�l�ler� tarafından yapılan kontrollerde, çeş�tl� ceza� müeyy�delere
maruz kaldıkları görülmekted�r. Sektörün, “Yurt Dışı Kaynaklı Karşılaşılan Sorunlar ve
Cezalar“ konusunda karşılaşmakta olduğu sorunlar aşağıdak� şek�lde derlenm�şt�r:

11.Taşıyıcıların (daha çok alt nakl�yec�ler nezd�nde gündeme gelmekted�r), geçm�şten
gelen alacakları �le �lg�l� b�r baskı unsuru oluşturmak amacıyla hap�s hakkı oluşmadan,
hap�s haklarını kullanmak �stemeler� ve yurtdışı alıcılara, malları tesl�m etmekten �mt�na
etmeler� neden�yle taşımacılar, b�r takım hukuk� ve ceza� yaptırımlara maruz
kalmaktadırlar.
2.Yurt dışındak� gümrük �dareler�nde yaşanan sorunlardır. Bu sorunların çoğu �dar�
düzenlemelerle �lg�l� ve hukuk� olmamakla b�rl�kte, �lg�l� ülkeler�n gümrük �dareler�
nezd�nde yaşanan sorunlar olarak gündeme gelmekted�rler.
3.Yurt dışında yaşanantraf�k kazalarında ortayaçıkan madd�/manev� tazm�natve bu
tazm�nat süreçler�n�n nasıl yürütüleceğ�n�n b�l�nmemes�nden kaynaklanan sorunlardır.
4.Yurt dışında yaşanan traf�k cezalarından kaynaklı sorunlardır. Traf�k kazaları ve traf�k
kurallarının �hlal� neden�yle oluşan cezaların b�rb�rler�yle bağlantılı olması �le b�rl�kte,
yaşanan kaza ve ceza durumlarında tutanakların nasıl tutulacağı, haklı durumlarda b�le
yanlış tutanak tutulması sonucu hang� b�r�me �t�raz ed�leceğ�n�n b�l�nmemes� g�b�
sorunlardan dolayı madd� ve manev� mağdur�yetler yaşanab�lmekted�r.
5.Araç �çer�s�ndek� mallardak� hırsızlıklar sonucunda oluşan mağdur�yetler olarak
karşımıza çıkmaktadır.

Yukarıda bahs� geçen başlıca sorunlara ek olarak, sektörün yurt dışı kaynaklı �ht�laflarda d�l      
sorunu �le de karşı karşıya kaldığı ve b�rçok �ht�lafın, bu sebeple çözüme ulaştırılamadığı da              
yadsınamaz b�r gerçek olarak karşımıza çıkmaktadır.
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-Pek� bütün bu sorunlar ve engeller göz önünde bulundurulduğunda f�rmalar ne yapmalı?

Bu kapsamda düzenlenen cezalar, olası avukat �ht�yacı, �lg�l� ülkelerdek� kural ka�deler g�b�
durumlar �ç�n, UND kend� üyeler�ne, hem genel b�lg�lend�rme, hem de f�rma bazlı talepler�
karşılayacak şek�lde desteklerde bulunmaktadır. D�ğer taraftan, Uluslararası Nakl�yec�ler
Derneğ�, sektör ş�rketler�n�n, farklı ülkelerde  karşılaştığı hukuk� sorunlarını çözümlemek
amacı �le, Türk�ye’n�n yurt dışındak�  m�syonlarından (Büyükelç�l�kler�m�z, Konsolosluklarımız,
Müşav�rl�kler�m�z vb.) tem�n etm�ş olduğu ülke bazında avukat l�steler�n� sektör �le
paylaşmaktadır. Söz konusu avukat l�steler� tavs�ye n�tel�ğ�nde olup �ht�yaç duyulması
hal�nde sektörün faydalanması amacı �le derlenmekte ve bel�rl� aralıklarla
güncellenmekted�r.
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Sektörü İlgilendiren Tüm 
Sözleşmeler

21.12.2022

Yılın son gündem maddes� olan “Sektörü İlg�lend�ren Tüm Sözleşmeler“ konu başlığı
21.12.2022 tar�h�nde yapılan toplantıda görüşülmüştür.

Sektörü �lg�lend�ren sözleşmeler söz konusu olduğunda, sözleşmeler kurulurken tarafların
talep ve �ht�yaçlarının, her durum özel�nde ayrıca değerlend�rmes� büyük önem arz
etmekted�r.

2013 yılında UND Hukuk Çalışma Grubu tarafından, “Sürücü İst�hdam Kılavuzu”  ve “Taşıma
Sözleşmeler�” adı altında, sektörün �ht�yaçları doğrultusunda hazırlanan, örnek sözleşmeler
bulunmaktadır. 2013 yılında yapılan çalışmanın asıl amacı, sektörde faal�yet gösteren
f�rmaların müşter�ler�, çalışanları, tedar�kç�ler� g�b� �ş b�rl�ğ� �ç�nde bulunduğu tüm taraflarla
sözleşme yapılmasının hukuk� açıdan f�rmaları koruyacağı, sözleşme kapsamında
çalışmanın b�r prens�p hal�ne get�r�lmes� olmuş; söz konusu çalışma sektörün �ht�yacını
karşılarken aynı zamanda sektörde faal�yet gösteren f�rmalar �ç�n b�r rehber olmuştur.

Günün gel�şen şartları ve geçen zaman zarfında değ�şen mevzuat düzenlemeler� göz
önünde bulundurulduğunda loj�st�k sektöründe bu tür sözleşmeler�n hazırlanmasında, esas
olan f�rmaya özel sözleşmeler�n hazırlanması gerekl�l�ğ�  ön plana çıkab�lmekted�r.

Bu kapsamda, d�kkat ed�lmes� gereken en öneml� nokta, UND Hukuk Çalışma Grubu
tarafından geçm�şte hazırlanan bu sözleşmeler�n b�rer rehber olduğu ve kes�nl�kle
f�rmaların kend� çalıştıkları avukatları �le kend� �ht�yaçları ve �ş yapış modeller�
doğrultusunda güncel mevzuat düzenlemeler�ne uygun olacak şek�lde ve detaylandırılarak              
kapsamı gen�şlet�lm�ş sözleşmelere evr�lmes�n�n gerekl�l�ğ�d�r.
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TAŞIMACILIK SEKTÖRÜNDE SÜRÜCÜ İŞ DAVALARI

Yurt dışı Sürücü İş Davaları
Yurt �ç� Sürücü İş Davaları

Kıdem Tazm�natı
İhbar Tazm�natı
Fazla Mesa� Alacağı
Yıllık İz�n Ücret Alacağı
Ulusal Bayram Genel Tat�l Alacağı
Hafta Tat�l� Alacağı

Sürücü İş davalarını �k� ana başlıkta toplamak doğru olacaktır.

YURT DIŞI SÜRÜCÜ İŞ DAVALARI

1-Yurt dışı Sürücüler�n İşç�l�k Alacaklarından Kaynaklanan Tazm�nat Davaları
2-Yurt dışı Sürücüler�n Harcırah Ödemes�nden Kaynaklı, Sosyal Güvenl�k Mevzuatı
Kapsamındak� İş Davaları

 
1-Yurtdışı Sürücüler�n İşç�l�k Alacaklarından Kaynaklanan Tazm�nat Davaları

Kıdem Tazm�natı
Yurt dışı sürücüler �le �lg�l� davalarda, eğer sürücü, yasayauygun b�r şek�ldeKıdem Tazm�natına
hak kazanıyor �se, kıdem tazm�natı hesaplamasında , Asgar� Ücret + Harcırah Bedel� + Yan
Haklar= Toplam Ücret, olarak kabul ed�lerek ortaya çıkan bu bedel üzer�nden(Kıdem Tazm�natı
tavanı da d�kkate alınmak kaydı �le) hesaplamalar yapılmaktadır.

İhbar Tazm�natı

Yurt dışı sürücüler �le �lg�l� davalarda, eğer sürücü, yasayauygun b�r şek�lde Kıdem Tazm�natına
hak kazanıyor �se, kıdem tazm�natı hesaplamasında , Asgar� Ücret + Harcırah Bedel� + Yan
Haklar= Toplam Ücret, olarak kabul ed�lerek ortaya çıkan bu bedel üzer�nden hesaplamalar
yapılmaktadır. Bu tazm�nat türünde de, Yargıtay’ın kararlarında genel �lke bu şek�lded�r.

Fazla Mesa� Alacağı

Yurt dışı sürücüler tarafından, çalışma dönemler� �çer�s�nde fazla çalışma yapmış oldukları
gerekçes� �le talep ed�len alacağı, sürücünün yurtdışında kend� mesa�s�n� kend�s�n�n
ayarlayab�lme �n�s�yat�f�n�n olması y�ne yurt dışındak� yasal düzenlemeler gereğ�nce, dokuz(9)
saatten fazlaçalışılamayacağı yönündek� �çt�hat n�tel�ğ�ndek� Yargıtay kararları dolayısı �le, fazla
mesa� ücretler� talepler� redded�lmekted�r.

Taşımacılık Sektöründe Sürücü İş 
Davaları Bilgi Notu, Av. Naz Ege Ege 

1.
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Yıllık İz�n Ücret Alacağı

Yurt dışı sürücüler�n çalışma şekl�ne bakıldığında, g�d�len yere göre değ�ş�kl�k göstermekle
b�rl�kte, ülkeye dönüşler�nde mutlaka 5-6 günlük b�r d�nlenme sürec�n�evler�nde geç�rd�kler�,
esasen bu süreçler�n, sektörde b�r uygulama şekl�ne dönüşmüş olduğu hususu, gerek
sürücüler gerekse sektör ş�rketler� tarafından kabul ed�lm�ş b�r gerçekl�kt�r. Ancak �şveren
ş�rketler�n yukarıda bel�rt�len f��l� durumu belgelend�rmemes� neden�yle, yıllık �z�n belgeler�n�
düzenlememeler� neden�yle, Yıllık İz�n Ücret Alacağının ortayaçıktığı da b�r gerçekt�r.

Ulusal Bayram Genel Tat�l Alacağı

Sürücüler�n davalardak� d�ğer b�r �dd�alarıda, genel tat�llerde ve bayramlarda çalışmayaptıkları
yönündek� �dd�alarıdır. Öncel�kle ve önemle bel�rtmek gerek�rk�, sürücüler yurt dışında
çalıştıklarından, genel tat�l günü olan Pazar günü çalışmaları yasal düzenlemeler karşısında
mümkün değ�ld�r. D�ğer b�r değ�şle genel tat�l günler�nde, tır g�b� büyük araçların yürüme
yasağı bulunduğundan çalışma yapmaları f��len mümkün değ�ld�r.

Yurtdışı Sürücüler sadece yurtdışında görevl� olduklarında, Türk�ye’de bayram olduğu halde
çalışmakla b�rl�kte,y�ne bulundukları ülken�n tat�ller�ne denk geld�kler�nde �se
çalışmamaktadırlar. Ancak bu özel durum genell�kle yargı sürec�nde gözet�lmemekte,
sürücüler�n yurtdışında bulundukları süreçlerde, Türk�ye’de bayram tat�l� var �se bu süreçler
�ç�n sürücüler�n açmış olduğu davalarda, alacak talepler� kabul ed�lmekte olup, bu hususta
yargı sürec�nde �lke kararları hal�nedönüşmüştür.

Hafta Tat�l� Alacağı

Yurtdışı sürücüler açısından , Yurtdışında hafta tat�l� gününde araçların yürüme yasaklarının
bulunması neden� �le çalışmanın yapılamayacağı, dolayısı �le Hafta Tat�l� Alacağı oluşmayacağı
yönünde yerleş�k yargı kararları bulunmaktadır.

2-Yurtdışı Sürücüler�n Harcırah Ödemes�nden Kaynaklı, Sosyal Güvenl�k Mevzuatı
Kapsamındak� İş Davaları

B�l�nd�ğ� üzere yurtdışına çalışan sürücüler, asgar� ücret + sadece sefere g�d�ld�ğ�nde alınan
sefer harcırahı �le çalışmaktadır. Bu husus bel�rt�len şek�lde Yargıtay kararları �le �çt�hat hal�ne
gelm�şt�r. Sürücülere ver�len sefer harcırahları, sadece şoförün sefere g�tmes� hal�nde ver�len,
ar�z� n�tel�ktek� yolluk olarak tab�r ed�len ödemelerd�r. D�ğer b�r değ�şle şoför sefere çıkmaz �se
ver�lmeyen b�r ödeme şekl�d�r. Sürücülere ver�len harcırahlar pr�me esas olacak b�r ödeme
şekl� olmadığı g�b� ücret�n ek� n�tel�ğ�ndek� b�r ödemede değ�ld�r. SGK Kanunu da harcırahların
ücret ek� n�tel�ğ�nde b�r ödeme olmadığını bel�rtmekted�r.
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Aşağıdak� Yargıtay 21.HD Kararı �le, Yargıtay İçt�hadı B�rleşt�rme Büyük Genel Kurulu Kararları bu
konuyla �lg�l� açıklayıcı kararlardır.

T.C YARGITAY

21.Hukuk Da�res�
Esas: 2015/ 3348
Karar: 2015 / 6346
Karar Tar�h�: 26.03.2015

Davanın yasal dayanağını oluşturan 506 sayılıYasanın 29/07/2003 tar�hve 4958 sayılıYasanın 36.
maddes� �le değ�ş�k 77/2. maddes�nde "Şu kadar k�, ölüm, doğum ve evlenme yardımları, yolluklar,
kıdem, �hbar ve kasa tazm�natları, ayn� yardımlar �le Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığınca
m�ktarları yıllar �t�bar�yle bel�rlenecek yemek, çocuk ve a�le zamları, s�gorta pr�mler�n�n hesabına
esas tutulacak kazançların aylık tutarının tesp�t�nde nazara alınmaz. Bunların dışında her ne ad
altında ödeme yapılırsa yapılsıntüm ödemeler pr�me tab� tutulur." Hükmü yer almaktadır.

506 sayılı Yasa'nın 77. madde 1. fıkrasında pr�m hesabında göz önünde tutulacak kazançlar
bel�rt�lm�ş, 2. fıkrasında �se bunun �st�snaları göster�lm�şt�r. Fıkrada �fade ed�ld�ğ� b�ç�mde yolluklar
pr�m hesabındanazara alınmazlar ve pr�me tab� tutulmazlar. Bu ödeme ücret ve
benzer�ödemelerden tamamen farklı nedenlere dayanır.İş�n karşılığı olmaktanz�yade �şç�n�n
görev�sırasında �ht�yaçlarını (otel,yemek vs. �ht�yaçları) karşılama amacına dayalıdır.

Harcırah (yolluk) �şç�n�n görevl� bulunduğu yerden başka yerlere geç�c� görevle gönder�l�rken
yapacağı ek masrafa karşılık yapılan ödemeler olup, davalı �şyer� tarafından her sefer �ç�n yapılan
ödemeler�n bu mah�yette kaldığı şüphes�zd�r. Çünkü davalı �şyer� davacıya ücret� dışında sefer
başına ödeme yaparken asıl amacı davacınınyapacağı ek masrafları karşılamak olup, onun
ücret�n� artırmak g�b� b�r amaç �ç�nde değ�ld�r

T.C YARGITAY

Büyük Genel Kurul
Esas: 2018/ 1
Karar: 2019 / 5
Karar Tar�h�: 04.10.2019

Yurt �ç�ne/yurt dışına sefer yapan tır şoförler�ne her sefere çıktıklarında ödenen paranın
harcırah/yolluk veya ücret/pr�m n�tel�ğ�nde olup olmadığı, kıdem tazm�natı ve pr�me esas
kazancın hesabındad�kkate alınıp alınmayacağı” konusunda �çt�hatların b�rleşt�r�lmes� talep
ed�lm�ş �se de; �şç�l�kalacakları davalarında taraflarca get�r�lme �lkes�n�n, sosyal güvenl�k
mevzuatından kaynaklanan davalarda �se resen araştırma �lkes�n�n geçerl� olması neden�yle her
dava dosyasında somut olayın özell�ğ� �le del�l durumu da d�kkate alınarak yapılan ödemen�n ücret
ya da harcırah/yolluk olarak kabulünün mümkün olab�leceğ�, bu nedenle aynı tür uyuşmazlıkların
tümü �ç�n geçerl�, soyut ve genel n�tel�kte kurallar koyan ve temel amacı hukukta b�rl�ğ� ve
bütünlüğü sağlamak olan �çt�hadı b�rleşt�rme kararlarının bu amacı �le bağdaşmayacak şek�lde b�r
sınırlandırma yapılmasının uygun düşmeyeceğ� gerekçeler�yle �çt�hatların b�rleşt�r�lmes�ne yer
olmadığı sonucuna varılmıştır.
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Kıdem Tazm�natı
İhbar Tazm�natı
Fazla Mesa� Alacağı
Yıllık İz�n Ücret Alacağı
Ulusal Bayram Genel Tat�l Alacağı
Hafta Tat�l� Alacağı

Uluslararası alanda çalışan tır şoförler�n�n ücretler� �se genelde asgar� ücret ve sefere bağlı
pr�m esasına göre bel�rlenmekted�r. Bazı �şveren uygulamalarında garant� ücret olarak
adlandırılan asgar� ücret ödenmey�p, sadece sefere bağlı pr�m ödemes� yapılmaktadır. Bu son
�ht�malde tır şoförünün ücret� salt sefer pr�mler�nden oluşmaktadır.

Sefer pr�m�, uygulamada harcırah/yolluk olarak adlandırılmakta ve g�d�len ülkeye göre de
değ�şkenl�k göstereb�lmekted�r. Bununla b�rl�kte, harcırah/yolluk ve pr�m kavramları b�rb�r� �le
�l�şk�l� olan kavramlar değ�ld�r. Pr�m; �şç�n�n n�tel�k ve n�cel�k açısından başarılı b�r şek�lde
yapmış olduğu �ş�n karşılığı olarak ödüllend�r�lmes� amacıyla ödenen ek b�r ücrett�r. Ayrıca
�şç�y� daha �y�, başarılı ve ver�ml� çalışmaya özend�rme amacı taşımaktadır. K�m� durumlarda
asgar� ücret�n altında kalmamak kaydıyla pr�m, �şç�n�n temel ücret� olarak da
kararlaştırılab�lmekted�r. Sonuç olarak sürekl� ve düzenl� ödenen pr�mler gen�ş anlamda ücrete
dâh�l olup, kıdem ve �hbar tazm�natları g�b� k�m� �şç�l�k alacaklarının hesabında d�kkate
alınmaktadır.

Harcırah/yolluk �se; yol g�der�, yevm�ye, a�le g�der� ve yer değ�şt�rme g�der�n� �çermekte olup,
Harcırah Kanunu hükümler�ne göre bunlardan b�r�ne, b�rkaçına veya tamamına hak kazanılan
b�r ödemed�r.

Yurt �ç�ne/yurt dışına sefer yapan tır şoförler�ne her sefere çıktıklarında ödenen paranın
harcırah/yolluk veya ücret n�tel�ğ�nde olup olmadığı uygulamada sıklıkla karşılaşılan b�r
sorundur. Bu bağlamda �ş yer� ya da �şletmeye göre farklılıklar göstermekle b�rl�kte ödenen
paranın temel olarak; sefer �ç�n gerekl� olan yakıt, yol ve köprü geç�ş ücretler�, bazı
gümrüklerde ödenecek verg�, harç ve benzer� ödemeler �le şoför �ç�n zorunlu olan barınma ve
gıda masrafları g�b� g�derler� �çerd�ğ� görülmekted�r.

YURT İÇİ SÜRÜCÜ İŞ DAVALARI

Yurt �ç� sürücüler tarafından açılan �şç�l�k alacakları davalarında da İş Hukukun genel
prens�pler�nde İşç�n�n hakkı olarak göster�len ve aşağıda l�stelenen tüm tazm�nat ve alacakları
da kapsamaktadır. Ancak Yurtdışı sürücü davalarından farkı, ücret hesaplamasında harcırah
bedel�n�n olmaması. Y�ne yerleş�k yargı kararlarında, yurt dışı sürücü �ç�n fazla mesa� ücret�
alamayacakları yargı sürec�nde �lke karar hal�ne gelmes�ne rağmen, yurt�ç� sürücülerde
haftalık 9 saat fazla mesa� yapma �ht�mal� olduğu, bu kapsamda, yurt�ç� sürücüler�n fazla mesa�
ücret� alab�leceğ� yerleş�k karar hal�ne gelm�şt�r.

Yurt�ç� Sürücüler�n İşç�l�k Alacaklarından Kaynaklanan Tazm�nat Davaları
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KAÇAKÇILIKLA MÜCADELE KANUNU VE GÜMRÜK KANUNU
KAPSAMINDA TAŞIMACIYA UYGULANAN İDARİ PARA CEZALARI VE 

CEZA DAVALARI MAĞDURİYETLERİ

Uluslararası taşımacılık faal�yetler�n� yürüten taşımacılık ş�rketler�, faal�yetler� çerçeves�nde,
uluslararası mevzuata tab� olup, konu mevzuat Türk�ye Cumhur�yet� Devlet� tarafından
onaylanmış ve Resm� Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe g�ren, Anayasa'nın 90. maddes�
gereğ�nce ulusal mevzuatın önüne geçen düzenlemelerd�r.

Uluslararası taşımacıların tab� olduğu, CMR Konvans�yonu da, Türk�ye Cumhur�yet� Devlet�
tarafından, Anayasa madde 90'a uygun b�r şek�lde �mzalanarak, yürürlüğe g�rm�ş,
M�lletlerarası b�r anlaşma olup, kanun hükmünded�r.

Usulüne uygun olarak yürürlüğe g�rm�ş bulunan, M�lletlerarası anlaşmalar hakkında,
Anayasaya aykırılık �dd�ası �le Anayasa Mahkemes�ne dah� başvurulamaz. (Ek cümle:
7/5/2004-5170/7 md.) Usulüne göre yürürlüğe konulmuş temel hak ve özgürlüklere �l�şk�n
m�lletlerarası antlaşmalarla kanunların an� konuda farklı hükümler �çermes� neden�yle
çıkab�lecek uyuşmazlıklarda m�lletlerarası antlaşma hükümler� esas alınır.

CMR Konvans�yonu'na göre, taşımacının gümrük belgeler�n�n tamamlanması, gümrük ve
d�ğer formal�teler�n yer�ne get�r�lmes�nden kaynaklanan Sorumluluğu; madde 11. de
düzenlenm�şt�r.

Madde 11: Malların (tesl�m�nden önce tamamlanması gereken gümrük  ve  d�ğer
formal�teler�n yer�ne get�r�lmes� �ç�n gönder�c�, lüzumlu belgeler� sevk mektubuna �l�şt�recek
yahut ta taşımacıya verecek ve talep ett�ğ� d�ğer b�lg�ler� kend�s�ne sağlayacaktır.

Taşımacı bu belgelerle ver�len b�lg�ler�n doğruluğunu ve yeterl�l�ğ�n� �ncelemek zorunda
değ�ld�r. Gönder�c� bu g�b� belgeler�n bulunmaması yeters�z olması veya usule aykırı
oluşundan doğacak zarar, z�yan ve hasardan taşımacıya karşı sorumludur. Ancak,
taşımacının hatası veya �hmal� görülen durumlar bu hükmün dışındadır.

Sevk mektubunda bel�rt�len, bu mektuba ekl� veya kend�ler�ne ver�len belgeler�n kaybından
veya hatalı kullanılmasından doğacak sonuçlardan taşımacı, kom�syoncu g�b� aynı derecede
sorumludur. Ancak, taşımacının ödeyeceğ� tazm�nat yükün kaybolması hal�nde ödenecek
tazm�natı geçemez.

Sonuç olarak, CMR Konvans�yonu'na taşımacının Gümrük belgeler�n�n tem�n�nden ve
doğruluğundan sorumluluğu bulunmaktadır. Resm� �şlemlerde aranan ve eşyayla �lg�l� bu
nev� refakat belge ve b�lg�ler� gönder�c�n�n hâk�m�yet�nded�r. Bu sebeple, taşımacı bunların
doğruluğunu ve yeterl�l�ğ�n� araştırmak zorunda değ�ld�r.

Türk T�caret Kanununda, taşımacının gümrük �şlemler�nden kaynaklanan sorumluluğu
“Refakat belgeler�” başlığı altında, T.T.K Madde 860’dadüzenlenm�şt�r.

2. Kaçakçılıkla Mücadele Kanunu ve
Gümrük Kanunu Kapsamında Taşımacıya
Uygulanan İdari Para Cezaları ve Ceza
Davaları Mağduriyetleri, UND & Hukuk
Çalışma Grubu
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Madde 860: Gönderen, eşyanın tesliminden önce, resmi nitelik taşıyan, özellikle gümrük
işlemleri için gerekli bulunan bilgileri taşımacıya vermek ve söz konusu belgeleri
taşımacının tasarrufuna bırakmak zorundadır.

Taşımacı, kend�s�ne ver�len belgeler�n zıyaından, hasarından veya yanlış kullanılmasından
doğan zararlardan sorumludur; meğerk� zıya, hasar veya yanlış kullanma taşımacının
kaçınamayacağı ve sonuçlarını önleyemeyeceğ� durumlardan kaynaklanmış olsun. Ancak,
taşımacının sorumluluğu eşyanın zıyan hal�nde ödenecek m�ktarla sınırlıdır.

Gümrük beyannameler�, sağlığa, güvenl�ğe, term�nallere, pol�se �l�şk�n belge ve raporlar g�b�.
Anılan belgeler gönderen tarafından eşyanın tesl�m�nden önce taşımacının tasarrufuna
bırakılmalıdır. Öneml� olan taşımacının belgeler� ve b�lg�ler� tasarruf edeb�lmes�d�r; yoka
tesl�m öneml� değ�ld�r. “Türk T�caret Kanunu Madde Gerekçeler� – Dördüncü K�tap Taşıma
İşler� (850-930) Madde 860 – Hükmün kaynağı CMR’n�n 11 �nc� maddes�d�r. Alm TK m. 413’de
hükmün sınırlarının ç�z�lmes�nde d�kkate alınmıştır.

Türk T�caret Kanunu mad. 860’da bulunan düzenlemede, CMR Konvans�yonu �le paralell�k
arz eder ve gönderen, eşyanın tesl�m�nden önce, resm� n�tel�k taşıyan, özell�kle gümrük
�şlemler� �ç�n gerekl� bulunan b�lg�ler� taşımacıya vermek ve söz konusu belgeler� taşımacının
tasarrufuna bırakmak zorundadır.

Yukarıda bel�rtt�ğ�m�z g�b�, CMR Konvans�yonu’na göre taşımacının gümrük belgeler�n�n
tem�n�nden ve doğruluğundan sorumluluğu bulunmamaktadır. Resm� �şlemlerde aranan ve
eşyayla �lg�l� bu nev� refakat ve b�lg�ler� gönder�c�n�n hak�m�yet�nded�r. Bu sebeple, taşımacı,
bunlarındoğruluğunu ve yeterl�l�ğ�n� araştırmak zorunda değ�ld�r.

Ancak, uygulamada, uluslararası taşıması yapılan eşyaların, eks�kl�k veya fazlalık tak�batları
�le, beyanname kapsamı eşyanın n�tel�k, c�ns ve m�ktarındak� farklılıklar dolayısı �le tamamen
gönder�c�n�n b�lg�s� ya da onayı ve tasarrufunda bulunan �şlemler sebeb� �le, karayoluyla
uluslararası taşımacılık yapan ş�rketler� hakkında, 4458 Sayılı Gümrük Kanunu mad.235/5 ve
�lg�l� maddeler� kapsamında, �dar� para cezaları uygulanmakta olup, sadece taşıma �şlem�n�
gerçekleşt�ren taşımacılarımız, gönder�c�n�n yanında, c�dd� para cezaları tahakkukları �le
karşı karşıya kalmaktadır. Her ne kadar Para Cezalarına �l�şk�n açılan davalar taşımacılar
leh�ne net�celense de, yargı sürec�n�n uzunluğu sebeb�yle üye ş�rketler�m�z madd� ve manev�
olarak c�dd� mağdur�yetlere uğramakta olup, yapılan �şlemler�n de ayrıca usul ve mevzuata
aykırı olduğu değerlend�r�lmekted�r.

Yukarıda açıklanan ulusal ve uluslararası mevzuat kapsamında taşımacı ş�rketler�n herhang�
b�r sorumluluğu bulunmamakla b�rl�kte, y�ne, taşıması yapılan eşyaların eks�kl�k veya fazlalık 
 tak�batları �le, beyanname kapsamı eşyanın n�tel�k, c�ns ve m�ktarındak� farklılıklar dolayısı
�le tamamen gönder�c�n�n b�lg�s� ya da onayı ve tasarrufunda bulunan �şlemler sebeb� �le,
karayoluyla uluslararası taşımacılık yapan ş�rketler hakkında Kaçakçılıkla Mücadele
Kanununun 3. Maddes� ve �lg�l� maddeler� kapsamında, taşımacı ş�rket ve yetk�l�ler� hakkında
ceza devaları açılmaktadır. Her ne kadar y�ne bu davalar net�ces�nde uluslararası taşıma �ş�
�le �şt�gal eden taşımacı ş�rket yetk�l�ler� çoğunlukla beraat etseler de, bu davaların yargı
süreçler�n�n b�rkaç yılı bulması neden� �le y�ne taşıma ş�rketler� ve ş�rket yetk�l�ler� c�dd�
mağdur�yet yaşamakta, t�car� faal�yetler�n� yer�ne get�rmeler� noktasında bazı yasal
kısıtlamalarla karşı karşıya kalmaktadırlar.
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B�l�nd�ğ� üzere, Ukrayna �le Rusya arasındak� kr�z�n enerj� p�yasalarındak� ortaya çıkardığı arz
sıkıntısı neden�yle son dönemlerde akaryakıt f�yatları olağanüstü b�r şek�lde artış gösterm�şt�r.
Akaryakıt f�yatlarında meydana gelen artış sadece ülkem�zde değ�l Avrupa ülkeler�nde de
olumsuz yönde etk�s�n� göstermekted�r. Aşağıdak� tabloda 1 Ocak – 2 Mayıs tar�hler� arasında
Avrupa B�rl�ğ� ülkeler� ve Türk�ye’dek� akaryakıt f�yat artışları göster�lmekted�r.

Tablo: Avrupa Ülkeler� ve Türk�ye’dek� Akaryakıt F�yatları

* Avrupa’dak� verg�l� akaryakıt baz alınmıştır.

** Kapıkule, Çeşme, Mers�n, Hamzabeyl� sınır kapılarından satışı yapılan verg�s�z akaryakıt f�yat
ortalaması alınmıştır. 

*** Yurt�ç�ndek� (İstanbul) verg�l� akaryakıt f�yat ortalaması alınmıştır. Ukrayna �le Rusya arasındak�
kr�zden dolayı artan akaryakıt f�yatları tüm dünyayı etk�lemes�n�n yanı sıra tüm sektörler� de
olumsuz yönde etk�lem�ş olup karayolu taşımacılığı da akaryakıt f�yatlarının artışlarından son
derece olumsuz etk�lenm�şt�r. Bu çerçevede, uluslararası karayolu taşımacılık sektörünün mevcut
kr�zden dolayı �ç�nde bulunduğu duruma �l�şk�n aşağıdak� b�lg�lend�rmen�n yapılması �ht�yacı hâsıl
olmuştur. 

“1 Ocak 2022 tar�h� �t�barıyla Avrupa ülkeler�ndek� akaryakıt f�yatı 1,49 € �ken Türk�ye’dek� dört sınır
kapısının (Kapıkule, Çeşme, Mers�n, Hamzabeyl�) ortalaması 0,52 €’�d�. 2 Mayıs 2022 tar�h�
�t�barıyla �se Avrupa’dak� akaryakıt f�yatı 1,88 €’ya, Türk�ye’dek� dört sınır kapısının ortalama
akaryakıt f�yatı �se 1,07 €’ya çıkmıştır.  

D�ğer taraftan, sektörümüzde kullanılan standart araçlar �ç�n k�lometre başına akaryakıt tüket�m
oranı yaklaşık 0,32 �la 0,35 l�tre arasında olup söz konusu rakamlar araç türler�ne göre değ�şkenl�k
göstereb�lmekted�r.” Avrupa ülkeler�ndek� akaryakıt f�yatları Avrupa Kom�syonu tarafından her
hafta Pazartes� günü yayımlanmakta olup aşağıdak� l�nkten Avrupa ülkeler�ndek� akaryakıt
f�yatlarına ulaşab�l�rs�n�z. 

 • Kaynak: https://energy.ec.europa.eu/data-and-analys�s/weekly-o�l-bullet�n_en

• Yukarıdak� l�nk üzer�nden verg�l� akaryakıt f�yatına tablosuna tıklanır. (pr�ces w�th taxes)

• (https://ec.europa.eu/energy/observatory/reports/latest_prces_w�th_taxes.pdf) 

• Açılan pdf tablosunun �k�nc� sayfasındak� ağırlıklı ortalama mazot f�yatına bakılır (we�ghted
average)” Üyeler�m�ze önemle duyurulur.

AKARYAKIT FİYAT ARTIŞLARINA İLİŞKİN BİLGİLENDİRME

3. Akaryakıt Fiyat Artışlarına İlişkin
Bilgilendirme, UND & Hukuk Çalışma
Grubu
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SGK DAVALARI
 (HARCIRAHLARIN SİGORTA PRİMLERİNE DAHİL EDİLİP EDİLMEYECEĞİ)

 
Yargıtay 21.Hukuk Dairesinin, SGK (Harcırahların Prime Dahil Edilip Edilmeyeceğine İlişkin
Davalar) Davaları için ilk Emsal Karar

Yargıtay 21.HD 2015/3348 E sayılı dosyası �le ver�len karar �le Yurtdışı sürücülere ödenen
Yolluk/Harcırahın SGK ya ödenen pr�mlere esas ücrete dah�l olmayacağı kararı �le, sürücüler
tarafından açılan ve SGK Pr�m davaları olarak n�telend�r�len �şbu davaların, sosyal güvenl�k
mevzuatı kapsamında değerlend�r�lmes�, bu davalarda resen araştırma �lkes�n�n geçerl� olması
neden�yle, her dava dosyasında somut olayın özell�ğ� �le del�l durumu da d�kkate alınarak, yapılan
ödemen�n ücret ya da harcırah/yolluk olarak kabulünün mümkün olab�leceğ�, bu nedenle de,
harcırah/yolluk ödemeler�n�n SGK kapsamında pr�me esas tutulamayacağı kararı ver�lm�şt�r. Bu
emsal karar akab�nde, yerel Mahkemelerde görülen bu n�tel�ktek� tüm kararlar bu doğrultuda
ver�lm�şt�r.

Yargıtay 1.Başkanlığı tarafından 22.03.2018 tar�h�nde İçt�hatların B�rleşt�r�lmes� Amacı �le; aynı
konuda İçt�hadı B�rleşt�rme kararı ver�lm�ş olup, Bu karar Yargıtay 21.HD kararını tevs�k eden
onaylayan b�r �çt�hat olması dolayısı �le SGK Pr�m davalarının yok denecek kadar az b�r m�ktarda
açıldığını söylemek mümkündür. 

Mart 2018: Yargıtay B�r�nc� Başkanlığının, İçt�hatların B�rleşt�r�lmes� Konulu Tebl�gat 

Bu kapsamda, Yargıtay 1.Başkanlığı tarafından 22.03.2018 tar�h�nde İçt�hatların B�rleşt�r�lmes�
Amacı �le;
“Yurt�ç�ne/yurt dışına sefer yapan tır şoförler�ne her sefere çıktıklarında ödenen harcırah-sefer
başı ücret�n, asl� ücret�n b�r parçası olup olmadığı, ek ödeme olarak değerlend�r�l�p
değerlend�r�lemeyeceğ� ve kıdem tazm�natı hesabında d�kkate alınması gerek�p gerekmed�ğ�”
hususunda �çt�hat başvurusunda bulunulmuş ve yapılan ön �nceleme sonucunda B�r�nc� Başkanlık
Kurulunca konuyla �lg�l� gerekl� �ncelemey� yapmak üzere raportör üye görevlend�r�lerek 2018/1
Esas sayısı ver�lm�şt�r.” 

Temmuz 2020,SGK Davalarına İlişkin Beklenen, “Yargıtay İçtihadı Birleştirme Büyük Genel 
 Kurulu Kararı Yayımlandı.

08.07.2020 tar�hl� ve 31179 sayılı Resm� Gazete �le “Yargıtay İçt�hadı B�rleşt�rme Büyük Genel
Kurulunun 04/10/2019 Tar�hl� ve E: 2018/1, K: 2019/5 Sayılı Kararı” yayımlanmıştır. 

Yargıtay İçt�hadı B�rleşt�rme Büyük Genel Kurulun 04.10.2019 tar�hl� kararında özetle; İçt�hatları
B�rleşt�rme Büyük Genel Kurulunda yapılan görüşmeler sonunda, “Yurt �ç�ne/yurt dışına sefer
yapan tır şoförler�ne her sefere çıktıklarında ödenen paranın harcırah/yolluk veya ücret/pr�m
n�tel�ğ�nde olup olmadığı, kıdem tazm�natı ve pr�me esas kazancın hesabında d�kkate alınıp
alınmayacağı” konusunda �çt�hatların b�rleşt�r�lmes� talep ed�lm�ş �se de; �şç�l�k alacakları
davalarında taraflarca get�r�lme �lkes�n�n, sosyal güvenl�k mevzuatından kaynaklanan davalarda
�se resen araştırma �lkes�n�n geçerl� olması neden�yle her dava dosyasında somut olayın özell�ğ�
�le del�l durumu da d�kkate alınarak yapılan ödemen�n ücret ya da harcırah/yolluk olarak
kabulünün mümkün olab�leceğ�, bu nedenle aynı tür uyuşmazlıkların tümü �ç�n geçerl�, soyut ve
genel n�tel�kte kurallar koyan ve temel  amacı hukukta b�rl�ğ� ve bütünlüğü sağlamak olan �çt�hadı

4. SGK Davaları (Harcırahların Sigorta
Primlerine Dahil Edilip Edilmeyeceği)
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birleştirme kararlarının bu amacı ile bağdaşmayacak şekilde bir sınırlandırma yapılmasının uygun
düşmeyeceği gerekçeleriyle içtihatların birleştirilmesine yer olmadığı sonucuna varılmıştır.

İçtihadın birleştirilmesine yer olmadığına ilişkin verilen söz konusu karar kapsamında; yargı sürecindeki
mevcut durum korunmuş olup, SGK davalarına ilişkin, harcırahların sigorta primlerine dahil edilmeyeceği
yönündeki görüşleri korunmuştur.
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TAŞINAN MALLARDA YAŞANAN HIRSIZLIKLAR 
VE GÜVENİ KÖTÜYE KULLANMA

Malumları olduğu üzere, ülkem�z karayolu taşımacılık sektörü, çok c�dd� yatırımı olan ve yan
sektörler� �le b�rl�kte yüzb�nlerce k�ş�ye �st�hdam sağlayan ve ülkem�z �hracatının yaklaşık
%45’n� taşıyan büyük b�r sektör olup ülkem�z�n �hracat hedefler�n�n gerçekleşt�r�lmes�nde
öneml� b�r rol üstlenmekted�r. 

D�ğer taraftan, özell�kle son yıllarda taşımacılarımızın yurt�ç� taşımalarında karşılaştığı ve
çoğu zaman madd� değer� yüksek olan ve serbest p�yasaya arzı kolay olan eşyalar �le �lg�l�
yaşanan ve öz mal araç sürücüler� veya alt taşıyıcı f�rmaların sürücüler� tarafından yapılan
hırsızlıklar (yasal anlamdak� �fades� Güven� Kötüye Kullanma) kapsamında sektördek� b�rçok
sektör ş�rket�, çok c�dd� anlamda madd� ve manev� kayıplara uğramakta ve bu durum
sektörümüze c�dd� anlamda zarar vermeye devam etmekted�r.

Bununla b�rl�kte, yukarıda anılan f��ller�n �şlenmes�n�n b�r başka yansıması da sektör �ç�n
büyük önem arz eden taşıma sorumluluk s�gorta pol�çeler�ndek� mal�yet artışları olarak
gözükmekted�r. Yaşanan yoğun tazm�n talepler� dolayısı �le pol�çeler� düzenleyen s�gorta
f�rmalarının bu pol�çeler� yapmaktan �mt�na etmeler� ya da astronom�k pr�m talepler�nde
bulunmaları b�rçok ş�rket�n s�gorta koruması dışında kalmasına sebeb�yet vereb�lmekte ve        
sektörün mal�yetler�n� büyük oranda arttırmaktadır.

Öte yandan, her b�r� ülke ekonom�s�ne c�dd� anlamda katma değer sağlayan
taşımacılarımızın müşter�ler� nezd�ndek� zedelenen �t�barları ve müşter� kayıpları ülkem�z�n
stratej�k sektörler�nden b�r� olan loj�st�k sektörünün gel�ş�m�n� olumsuz yönde etk�lemekle
b�rl�kte, yukarıda bahs� geçen f��ller kapsamında hırsızlığa konu olan ürünler�n p�yasaya gayr�
resm� yollar �le arzı, kayıt dışı ekonom� yaratmakta, haksız kazanç ve çok c�dd� verg�
kayıplarına sebeb�yet vermekted�r.

Bununla beraber, yürütülen adl� soruşturmalar dah�l�nde ortaya çıkan sonuçlardan,
meydana gelen hırsızlık olaylarının b�rçoğunun organ�ze şebekeler tarafından çoğunlukla
sahte evrak düzenlenerek gerçekleşt�r�ld�ğ� tesp�t ed�lmekted�r.

Bu konu �le �lg�l� Ceza Kanunumuzdak� düzenlemeler�n ve uygulamada ver�len cezaların    
 ,genell�kle alt sınırdan tatb�k� ve caydırıcılıktan uzak oluşu �se suçun tekrarına ve
yaygınlaşmasına sebeb�yet vereb�lmekte ve alınan önlemler çoğunlukla yeters�z
kalmaktadır.

Bu çerçevede, Emn�yet� Su�st�mal(Güven� Kötüye Kullanma) hususu �le �lg�l� karşılaşılan
sıkıntılara da�r mevzuat ve uygulama değ�ş�kl�k öner�s�, Başkanlar Kuruluna sunulmuştur.

5. Taşınan Mallarda Yaşanan Hırsızlıklar ve
Güven� Kötüye Kullanma, Av. Naz Ege Ege
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GÜVENİ KÖTÜYE KULLANMA HUSUSU İLE İLGİLİ KARŞILAŞILAN SIKINTILAR 

 KONU :
Türk Ceza Kanunu’nda yer alan “Güven�Kötüye Kullanma” suçu �le �lg�l�taşıma sektörünün
sorunları ve bu sorunların Yargı kararları kapsamında ve Yasa değ�ş�kl�ğ� kapsamındak�
çözüm öner�ler�n�n sunulması hakkında.

AÇIKLAMALARIMIZ: 
Türk Ceza Kanunu 155.madde kapsamında, taşıyıcı ş�rketler�n müşter�ler�ne a�t bulunan
emt�aların çoğunlukla araç şoförler� (alt taşıyıcı ve öz mal) tarafından, kend�ler�ne kazanç
sağlamak amacıyla, çalınmasıve satılması net�ces�nde, taşıyıcı ş�rketler gerek madd�
gerekse �ş anlamında çok c�dd� prest�j kayıplarına yol açacak kayıplara uğramaktadırlar.
Konuyla �lg�l� açıklamalarımız, yorumlarımız, Mahkemeler nezd�ndealınacak önlemler �le
mümkün olması hal�nde yasal değ�ş�kl�kle alınab�lecek önlemlere �l�şk�n çözüm öner�ler�m�z
aşağıda b�lg�ler�n�ze sunulmuştur.

1-) KONU HAKKINDAKİ AÇIKLAMALARIMIZ VE YORUMLARIMIZ:

Taşıma sektörünün malumları olduğu üzere,özell�kle yurt�ç� taşımalarda, araçların �çer�s�nde
bulunan ve madd� değer� yüksek eşyalarla �lg�l� meydana gelen hırsızlıklar (yasal anlamdak�
�fades� Güven� Kötüye Kullanma)dolayısı �le, sektördek� ş�rketler çok c�dd� anlamda
madd�kayıplara, müşter� kayıplarına ve s�gorta kayıplarına uğramaktadırlar.

Yapılan bu eylemler dolayısı �le, eylem� meydanaget�ren ve çoğu zamanda �ş�n �ç�nde
olduğuf��l� olarak tesp�t ed�len şoförler,ceza� yaptırımın az olmasından kaynaklıolarak
sektördek� ş�rketlertarafından, Savcılık nezd�nde yapılan ş�kayetlerden ve net�cede Güven�
Kötüye Kullanma suçlaması �le açılan davalardan sıyrılmaktadırlar. Eylem� yapan şoförler�n
yanına kar kalan kazançlar, �ş� f��len yapan ve yıllarca büyük emekler ve paralar harcayarak
bell� yerlere gelm�ş taşıma ş�rketler�ne, her anlamda çok c�dd� zararlar vermekte, madd�
kayıplar, m�lyonları bulmaktadır.

Sektörde yukarıda bahs� geçen eylemlere maruz kalan ş�rketler�n yapmış olduğu Savcılık
ş�kâyetler� net�ces�nde, gerek Savcılık soruşturması aşamasında gerekse Güven� Kötüye
Kullanma suçlaması �le açılan davalar net�ces�nde oluşturulan kararlarla ceza� anlamda
caydırıcı b�r yaptırımla karşı karşıya kalmayan şoförler bu durumdan güç bularak, bu tarz 
 eylemler� yapmaya devam etmekte, hatta ceza� yaptırımların ve tedb�rler�n
caydırıcıolmaktan uzak olması sebeb�yle, b�r sonrak� adım �ç�n, bu f��ller� gerçekleşt�ren
k�ş�ler �ç�n teşv�k ed�c�olmaktadır.

Yukarıda bahs� geçen ş�kâyet ve sorunların g�der�lmes�ne yönel�ktalepler�m�z, kapsamında,
özell�kle yurt�ç� taşımalarında meydana gelen ve her geçen gün artarak devam eden, hukuk�
yaptırımların yeters�zl�ğ� dolayısı �le de bell� grupların kontrolünde organ�ze b�r şek�lde
yapılmaya başlanılan eylemler hal�ne dönüşen f��ller�n engelleneb�lmes� adına çözüm
öner�ler�m�z aşağıda sunulmuştur.
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Türk Ceza Kanunu’nun 155’�nc� Maddes�ne İl�şk�n Öner�ler�m�z:

GÜVENİ KÖTÜYE KULLANMA(H�zmet Neden�yle Emn�yet� Su�st�mal) HUSUSU İLE İLGİLİ
KARŞILAŞILAN SIKINTILARA DAİR TALEPLERİMİZ:

2-) KONUYA İLİŞKİN ÇÖZÜM ÖNERİLERİMİZ:

Hukuk� süreçtek� aksaklıkların g�der�lmes� anlamında prat�ktekarşılaşmış olduğumuz
olayların y�ne mahkeme kararları çerçeves�nde çözümlenerek konu olaya emsal olacak,
�şbu f��ller�n �şlenmes�n�n önüne geçecek caydırıcı n�tel�ktek� kararların gerek Yerel
Mahkemeler tarafından gerekse Yargıtay�lg�l� da�res�n�n vereceğ�kararların çıkartılması
yönünde  olacaktır.

2.1-Mevcut Yasa Çerçeves�nde Yapılab�lecekler (Yasa Değ�ş�kl�ğ� yapılmaksızın):

Madde Metn�:

“Güven� kötüye kullanma
MADDE 155. - (1) Başkasına a�t olup da, bel�rl� b�r şek�lde kullanmak üzere z�lyetl�ğ�
kend�s�ne devred�lm�ş olan mal üzer�nde, kend�s�n�n veya başkasının yararına olarak,
z�lyetl�ğ�n devr� amacı dışında tasarrufta bulunan veya bu dev�r olgusunu �nkar eden k�ş�,
ş�kâyet üzer�ne, altı aydan �k� yıla kadar hap�s ve adlî para cezası �le cezalandırılır.

(2) Suçun, meslek ve sanat, t�caret veya h�zmet �l�şk�s�n�n ya da hang� nedenden doğmuş
olursa olsun, başkasının mallarını �dare etmek yetk�s�n�n gereğ� olarak tevd� ve tesl�m
ed�lm�ş eşya hakkında �şlenmes� hâl�nde, b�r yıldan yed� yıla kadar hap�s ve üç b�n güne
kadar adlî para cezasına hükmolunur.”

Öncel�kle, yargılamayı yapan yerel Mahkemeler ve özell�kle Yargıtay nezd�nde bu tarz
olayların önüne geçecek c�dd� yaptırımlar �çeren kararların çıkartılmasına �ht�yaç olduğu
düşünülmekted�r.

Bu çerçeveden bakıldığında, genell�kle cezaların, Güven� Kötüye kullanmasuçunu
düzenleyen TCK 155/2 bend�ndek� alt sınır olan 1 yıl üzer�nden değerlend�r�lmes�d�r. Oysa
k� aynı madde metn�nde cezanın üst sınırının 7 yıl olarak bel�rlenm�ş olduğunu da göz
önünde bulundurarak, ver�lecek cezalarıncaydırıcı olab�lecek m�ktardaolması ve bu
anlamda kararların çıkması bu f��ller� �şleyenler açısından caydırıcı olacaktır. Mahkemeler
tarafından, �şbu konu suçla �lg�l� alt l�m�tten değ�l üst l�m�te yaklaşan oranlarda ver�lecek,
açıklayıcı b�r ceza kararı, uygulamaya emsal olması açısındanönem arz edeceğ�nden ve
y�ne bahs� geçen f��ller�n �şlenmes�n�n önüne geç�lmes� anlamında caydırıcı olacağından,
taşıma sektörünün anılan sorunları �le �lg�l� çok büyük b�r yol kat ed�leb�lm�ş olacaktır.
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Türk Ceza Kanunu’nun 53’üncü Maddes�ne İl�şk�n Öner�ler�m�z:

2.2- Yasal Değ�ş�kl�k Yapılması Hal�nde, Değ�ş�kl�k Öner�m�z:

Türk Ceza Kanunu 155.madde de yer�n� bulan Güven� Kötüye Kullanma suçunun tam metn�;

“MADDE 155. - (1) Başkasına a�t olup da, bel�rl� b�r şek�lde kullanmak üzere z�lyetl�ğ� kend�s�ne
devred�lm�ş olan mal üzer�nde, kend�s�n�n veya başkasının yararına olarak, z�lyetl�ğ�n devr� amacı
dışında tasarrufta bulunan veya bu dev�r olgusunu �nkar eden k�ş�, ş�kâyet üzer�ne, altı aydan �k� yıla
kadar hap�s ve adlî para cezası �le cezalandırılır.
(2) Suçun, meslek ve sanat, t�caret veya h�zmet �l�şk�s�n�n ya da hang� nedenden doğmuş olursa
olsun, başkasının mallarını �dare etmek yetk�s�n�n gereğ� olarak tevd� ve tesl�m ed�lm�ş eşya
hakkında �şlenmes� hâl�nde, b�r yıldan yed� yıla kadar hap�s ve üç b�n güne kadar adlî para cezasına
hükmolunur.”

Şekl�nde olmakla b�rl�kte, yasa maddes�ne;

Tavs�ye Olunan Ek Fıkra Metn�:
(3) Suçun, taşıma �şler� neden�yle başkasının mallarını �dare etmek yetk�s�n�n gereğ� olarak tevd� ve
tesl�m ed�lm�ş eşya hakkında �şlenmes� ve mağdurun zararının g�der�lmemes� hal�nde, cezanın alt
sınırı 3(üç) yıldan az olamaz. Suçun mağduru yanıltmak �ç�n sahte belge kullanılarak �şlenmes�
hal�nde ceza yarı oranında arttırılır. 

Şekl�nde b�r fıkranın eklenmes� suret�yle, yasa değ�ş�kl�ğ� yoluna g�d�lmes� de, bu kapsamda yapılan
f��ller�n önüne geç�lmes� noktasında caydırıcı olacağı düşünülmekted�r. 

Y�ne Türk Ceza Kanunun Güvenl�k Tedb�rler� başlıklı, Bell� Haklardan Yoksun Bırakılma
yaptırımlarından 6. bente b�r cümle eklenmek kaydıyla, TCK 155/2 kapsamında meydana gelen
suçlamalarla �lg�l� güvenl�k tedb�rler�n�n uygulanmasının sağlanab�leceğ� ve y�ne bu kapsamdak�
suçların �şlenmes�n�n önüne geç�leceğ� düşünülmekted�r. 

TCK 53.madde 6. Bend�

(6) Bell� b�r meslek veya sanatın ya da traf�k düzen�n�n gerekt�rd�ğ� d�kkat ve özen yükümlülüğüne
aykırılık dolayısıyla �şlenen taks�rl� suçtan mahkûm�yet hal�nde, üç aydan az ve üç yıldan fazla
olmamak üzere, bu meslek veya sanatın �crasının yasaklanmasına ya da sürücü belges�n�n ger�
alınmasına karar ver�leb�l�r. Yasaklama ve ger� alma hükmün kes�nleşmes�yle yürürlüğe g�rer ve süre,
cezanın tümüyle �nfazından �t�baren �şlemeye başlar.

olmakla b�rl�kte,

Tavs�ye Olunan Ek Cümle
(6) Bell� b�r meslek veya sanatın �crası �ç�n yapılan ya da traf�k düzen�n�n gerekt�rd�ğ� d�kkat ve özen
yükümlülüğüne aykırılık dolayısıyla �şlenen taks�rl� suçtan mahkûm�yet hal�nde, üç aydan az ve üç
yıldan fazla olmamak üzere, bu meslek veya sanatın �crasının yasaklanmasına ya da sürücü
belges�n�n ger� alınmasına karar ver�leb�l�r. Yasaklama ve ger� alma hükmün kes�nleşmes�yle
yürürlüğe g�rer ve süre, cezanın tümüyle �nfazından �t�baren �şlemeye başlar.

F��l Türk Ceza Kanunu 155/2-3 kapsamında �şlenm�şse üç aydan az ve üç yıldan fazla olmamak üzere,
bu meslek veya sanatın �crası yasaklanmasına ya da bu meslek �ç�n kullanılan belgeler�n ger�
alınmasına karar ver�leb�l�r. Yasaklama ve ger� alma hükmün kes�nleşmes�yle yürürlüğe g�rer ve süre,
cezanın tümüyle �nfazından �t�baren �şlemeye başlar.
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Taşıma sözleşmes�, �k� taraflı b�r sözleşme olmakla b�rl�kte, üçüncü b�r tarafa da hak ve
sorumluluklar veren b�r sözleşmed�r. Gönderen-taşıyıcı- alıcı arasında hukuk� b�r �l�şk�
kurulmaktadır. Taşıma eylem�n�n, hem yerel, hem  global anlamda, hızlı olması, çoğu kez
mult�modal b�r görüntü vermes�, taşıma eylem� �le b�rl�kte depolama, gümrükleme,
elleçleme g�b� h�zmetler� de �çermes�, göz önünde tutulduğunda taşınan emt�anın hang�
aşamada k�m tarafından, hang� kapsamda s�gorta yapılması gerekt�ğ� çok büyük önem arz
etmekted�r. 

Taşımanın bel�rl� aşamalarında taşınan emt�aya �l�şk�n kayıp, hasar ve gec�kme haller�nde
menfaat� zedelenecek (menfaat� haleldar olacak )  tarafın bel�rlenmes�, T.T.K. 1401. Madde
de karşılığını bulur. 

B�r malı bel�rl� r�z�kolara karşı tem�n etmekte para �le ölçüleb�lecek b�r yararı olan mal�k,
malın muhafazasından dolayı mal�k�ne karşı sorumlu olan acente, kom�syoncu ve d�ğer
k�mseler, malın muhafazasında gerçekten yararı olan k�mseler yahut bunların kanun�
tems�lc�ler�,  bu yararı s�gorta ett�reb�l�rler.

Taşıma eylem� esnasında taşınan mala, taşıyan araca, taşınan yola , uluslararası taşımalarda
tesl�m şek�ller�ne bağlı olarak menfaat değ�şkenl�kler� olab�l�r. Bunlar heps� başlı başına r�z�ko
teşk�l etmekted�r. Taşıyıcının bu r�z�kolardan kend�n� korumasının yolu da Taşıyıcı
Sorumluluk S�gortaları yaptırmasından geçmekted�r. 

CMR Konvans�yonuna göre taşıcının sorumluluğu C.M.R 23 de bel�rlenm�şt�r. CMR
Sorumluluk S�gortası da bu madde esas aşınarak düzenlen�r. BU maddeye göre “ Taşıyan
tazm�nat ödemekle sorumlu tutulduğunda, bu tazm�nat yükün taşınmak üzere kabul
ed�ld�ğ� yer ve zamandak� kıymet�ne göre hesaplanır Bununla beraber, tazm�nat, eks�k brüt
ağırlığın k�logramı başına 8.33 hesap b�r�m�n� aşmayacaktır      Gec�kme hal�nde, hak sah�b�
zarar ve z�yanın bundan �ler� geld�ğ�n� kanıtlarsa, taşımacı bu zarar ve z�yan �ç�n taşıma
ücret�n� geçmemek üzere tazm�nat öder.”

Yük (Emt�a Nakl�yat S�gortaları) �le CMR Sorumluluk S�gortaları farklılıklar arz eder. Bu farkları
aşağıda ç�zelge de bulab�l�rs�n�z. 

CMR Sorumluluk S�gortası

6. CMR Sorumluluk S�gortası Makale,
Av. Egemen Gürsel Ankaralı
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S�gorta, taşıyıcının taşıdığı mallara �l�şk�n hukuk� sorumluluklarını tem�nat altına alır. Taşıyıcı
Sorumluluk S�gortaları, taşıma sırasında meydana gelecek b�r r�z�kodan dolayı taşıyıcıya
düşen hukuk� sorumlulukları s�gortalı ve s�gortacının mutabık kaldığı pol�çe kapsamına göre
tem�nat altına alır.

CMR Sorumluluk S�gortası b�r tazm�nat (zarar)s�gortasıdır.

Kural olarak tazminat sigortası ile hem sigortaya konu mallarda meydana gelebilecek ziya
ve/veya hasarın karşılanması hem de sigortaya konu mallar dolayısıyla sigorta ettirenin
üçüncü kişiye karşı doğan tazmin borcunun karşılanması amaçlanmaktadır.

CMR Sorumluluk Sigortası  bir ülkeden diğer bir ülkeye sınır aşımı yoluyla ve bir ücret
mukabili yapılan emtia nakliyatlarından doğan sorumluluğunu C.M.R. Konvansiyonunun ve 
 sigorta mukavelesinin yapıldığı tarihte geçerli şartlara  göre teminat altına alır.

Ver�len tem�nat, taşınan emt�anın kısm� veya tam z�yaya uğraması veya hasar görmes�,
kaybolması, tesl�m süres�n�n aşılması olarak sıralanab�l�r. (C.M.R. 17.madde) 

Malların taşınması dolayısıyla ödenen taşıma ücret� ve gümrük res�mler� masrafları da
(belgelenmes� kaydıyla) malların tamamen kaybed�lmes� hal�nde tamamen öden�r. Kısmen
kaybolma hal�nde �se zarar n�spet�nde ödeme yapılır (CMR. 23. Madde). S�gorta ayrıca
yapılan masrafların taşınan emt�adak� hasara oranla makul ölçülerde olması kaydıyla, hasarı
azaltma, kurtarma ve hasar tesp�t g�derler� �le emt�anın son varma yer�ne sevk ed�lmes� �ç�n
gerekl� ek masrafları da tazm�n eder.

Ver�len tem�nat, taşıyıcının malları nak�l aracına sağlam olarak yüklenmes�n� tak�ben tesl�m
almasıyla başlar ve bunları alıcıya tesl�m ett�ğ�nde fakat tesl�m mahall�ne varışını müteak�p
en  az 7 gün (Pazar günler� ve resm� tat�ller har�ç) ( CMR.mad.30) devam eder ve  sonra sona
erer. Sefer sahası �ç�nde olmak kaydıyla malların nak�l aracı üzer�nde geç�c� olarak
beklemes� ve/veya zorunlu aktarmalar sırasında meydana gelecek hasar ve z�yalarla �lg�l�
sorumluluk talepler� de �şbu tem�nat kapsamındadır. Ancak fr�gor�f�k tes�satlı araçlarla
yapılan taşımalarda, aracın soğutma ve/veya havalandırma tes�satının taşınan emt�anın
gerekt�rd�ğ� ısı sev�yes�nde ve kes�nt�s�z olarak çalıştırılması gerekmekted�r. Aks� takd�rde
S�gortacının tazm�nat ödeme mükellef�yet� ortadan kalkar. 
 
Av. Egemen Gürsel Ankaralı
egemen@ankaral�.av.tr
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Karayolu İle Eşya Taşımada Alt Taşıyıcının Hap�s Hakkı

          1.G�r�ş

6102 sayılı Türk T�caret Kanunu (TTK) 4.K�tap Taşıma İşler� düzenlemes�nde m.850 hükmü
“taşıyıcı” kavramını hüküm altına almaktadır. Burada taşıyıcı, f��len yapsın ya da yapmasın,
eşya taşımada taşıma sözleşmes� �le taşıma �ş�n� üstlenen k�ş� olarak tanımlanmıştır. Bu k�ş�
gerçek veya tüzel k�ş� olab�l�r. Ancak 3.fıkra gereğ� “t�car� �şletme faal�yet�” olan taşımada
taşıyıcı kural olarak tac�r olmak durumundadır. Yan�, taşıma �ş� b�r t�car� �şletme faal�yet�
olup, mevzuatta öngörülen meslek� ve mal� yeterl�l�k şartları �le meslek� saygınlık kr�terler�n�
sağlayan tac�rler bu �şle �şt�gal etmekted�r.

Uygulamada, taşıyıcılara sermaye ş�rketler� veya kooperat�fler olarak sıklıkla
karşılaşılmaktadır. Özell�kle kooperat�f olduğunda, ortak-üye olunan kooperat�f adına ve
hesabına hareket eden münfer�t taşıyıcılar da kend� evrakını kullanarak taşıma
yapab�lmekte, ancak hukuken bu münfer�t k�ş�ler kadar kooperat�f de t�caret ş�rket� olarak
taşıyıcı kabul ed�lmekte ve sorumluluk kooperat�f üzer�nde kalab�lmekted�r.

Tanımından da anlaşılacağı üzere, taşıyıcı gerçek veya tüzel k�ş� olmasına bakılmaksızın
akden üstlend�ğ� taşıma �ş�n�, b�zzat �fa etmek durumunda değ�ld�r. Taşıyıcı, �fa yardımcıları
ve adamları �le taşıma �ş�n� b�zzat yapab�leceğ� g�b�, bu �ş� alt taşıyıcılara ve müteak�p
taşıyıcılara da devredeb�l�r. İşte bu durumda, alt veya müteak�p taşıyıcılar, kend� hakları ve
kend� yükümlülükler� bakımından kend� taşıma süreçler�nden “f��l� taşıyıcı” sıfatı �le sorumlu
olmaktadır. TTK m.888 hükmü, Uluslararası Karayolu İle Eşya Taşıma Sözleşmeler� Hakkında
Konvans�yon ( CMR) m.3 ve m.34 hükümler�n� b�rl�kte karşılar şek�lde, tek kavram olarak f��l�
taşıyıcı kavramını terc�h etm�ş ve akd� taşıyıcı �le mütesels�l sorumluluk öngörmüştür. Şoför,
yükleme veya boşaltmada görevl� çalışan ve yardımcılar �ç�n �se TTK m.879 hükmünde özel
düzenleme yapılmış; bu k�ş�ler akd� sorumlu tutulmamıştır. 

Sorumluluk bakımından, TTK m.888 �le akd� taşıyıcı �le f��l� taşıyıcıyı mütesels�l sorumlu tutan
kanun koyucu, y�ne müteak�p taşıyıcıları b�rl�kte sorumlu tutan CMR m.34 ve devamı
hükümler�nden farklılaşmaktadır. Bu noktada, gerek alt taşıyıcı, gerek müteak�p taşıyıcı
olsun; bu k�ş�lere karşı sorumlu olan �se esas �t�barı �le gönderen, �st�sna� olarak
gönder�lend�r. Z�ra taşıma sözleşmes� �k� tarafa borç yükleyen karakter� �le, taşıyıcının alacak
hakkı olan navlun-taşıma bedel� �le sa�r masrafları bakımından akd� �l�şk� tarafı olarak
gönderen-taşıtanı esas alırken; yükü çekme �rades� gösteren gönder�len� de bu bedeller
bakımından sorumlu tutan b�r �çer�kted�r. 

Bu çerçevede, taşıma sürec�ne g�ren akd� taşıyıcı, alt taşıyıcı, müteak�p taşıyıcı sıfatları �le
karşılaşılan taşıyıcılar, gördükler�-görmey� üstlend�kler� taşıma-�ş karşılığında, bu �ş�n bedel�
ve buna eklenen b�r takım ödemelere (masraf, tal�mat gereğ� ek �ş bedeller�, ek ücretler
g�b�) hak kazanmaktadır. Gel�r sağlamak �ç�n yürütülen t�car� �şletme faal�yet� temel�
düşünüldüğünde, taşıyıcıların bu bedeller� almak �ç�n �şletmeler kurduğu unutulmamalıdır.
Hatta den�z taşımalarında sözleşmen�n “navlun sözleşmes�” olarak tanımlandığı
gözet�ld�ğ�nde, taşıma sözleşmes�nde asl� ed�m�n “taşıma �ş�” m� “taşıma bedel�-navlun” mu
olduğu tartışılacak kadar önem� ha�zd�r.  Taşıyıcılar, taşıma �şler� organ�zatörler�, taşıma �şler�

7. Karayolu İle Eşya Taşımada Alt
Taşıyıcının Hap�s Hakkı,  Av. Dr. Turkay
Özdemir
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kom�syoncuları ve hatta t�car� saklama �şletmeler�n�n faal�yet� karşılığı olan bu madd�–
parasal hakkın en temel tem�natı da bu türden �şletmelere tanınan hap�s hakkı olmaktadır.
Hap�s hakkı, taşıyıcının hak ett�ğ� ve muaccel olan alacağını alab�lmes� �ç�n tanınan yasal
reh�n hakkı kabul ed�leb�lecek  öneml� b�r yasal haktır. Böylece, taşıma süreçler�nde roller
üstelenen adı geçen �şletmeler�n alacaklarına kavuşması yasal olarak tem�nat altına
alınmıştır. Akd� olarak aks�ne b�r taahhütte bulunmadığı sürece taşınan emt�a kıymetler�
gözet�lerek, dayanak sözleşmeden kaynaklı alacaklarına ulaşmaları sağlanmıştır. Mal�k olup
olmadığına bakılmaksızın, taşınan mallardan kaynaklı hak ed�şler gözet�lerek gerek
gönderene, gerek gönder�lene karşı; gerek mal üzer�nde ve gerekse taşıma/refakat
belgeler� üzer�ne hap�s hakkı tanınmıştır. Bu nedenle kullanımı da yasal şartlara uygun olmalı
ve amacının alacağın tem�natı olduğu gözet�lerek kullanılmalıdır. 

         2. Taşıyıcının Hap�s Hakkı

Taşıma sözleşmes� �k� tarafa borç yükleyen b�r sözleşme olarak akded�ld�ğ�nde, taşıyıcı malı
taşıma �ç�n almayı, taşımayı ve varma yer�ne götürerek gönder�lene tesl�m etmey�
üstlenmekted�r. Buna karşılık alacağı da TTK m.850/2 gereğ� navlun/taşıma bedel�d�r. Yan�,
�ş görme karşılığı bedel şekl�nde b�r sözleşme söz konusudur. Yasada “taşıma ücret�” �fades�
kullanılmakla beraber, bu b�r karşılık-karşı alacak – bedel alacağı olup, �çer�ğ� t�car�
�şletmen�n gel�r elde etme, kar etme hedef� doğrultusunda bel�rlenm�ş, �şletmen�n bas�retl�
�şadamı özen� �le çalışanlarının bel�rled�ğ� b�r m�ktarda olması esastır. Bu nedenle, salt ücret
�fades� yer�ne, navlun veya taşıma bedel� �fadeler� yer�nded�r. 

TTK m.856/2 gereğ� ve y�ne CMR m.4 gereğ� taşıma sened� olmasa da taraflar arasında
taşıma sözleşmes� akded�lm�ş olab�l�r. Bu durumda, �spat ed�leb�ld�ğ� sürece taşıma
sözleşmes� b�r şekle tab� değ�ld�r. Ancak, bas�retl�l�k ve hatta en yüksek taşıyıcı özen�,
taşımada senet düzenlenmes�n� gerekt�rmekted�r. Z�ra kamusal mevzuat bakımından
taşınan yükün mutlaka b�r senetle beraber, senet refakat�nde taşınmasını gerekt�rmekted�r.
Taşıyıcının bedele hak kazanması �ç�n taşıma sözleşmes�n�n ma�l, telefon, whatsap g�b�
�let�ş�m �le ya da senetle sözleşme yapması yeterl�d�r. Alacaklanma �ç�n sözleşme yeterl�
olup, muaccel olması, ödeme zamanı farklı şek�llerde kararlaştırılmış olab�l�r. 

Her halde en geç, taşıyıcı taşınmak üzere yükün z�lyetl�ğ�n� aldığından �t�baren, sözleşme
kurulmuş olmakta ve taşıma bedel�ne de hak kazanmaktadır. Ancak, taşıyıcının z�lyetl�ğ�n�n
kend�s� �ç�n değ�l, yük �lg�l�s� �ç�n yan� “başkası �ç�n z�lyet”l�k olduğu unutulmamalıdır. Taşıyıcı,
taşıma �şler� acentes� veya taşıma �şler� kom�syoncusu yükü tesl�m almakla z�lyett�r; ancak
kullanma veya yararlanma ya da yük üzer�nde tasarruf etme hakkı yoktur. Burada taşıyıcı
TTK m.868 gözet�ld�ğ�nde varma yer�ne kadar gönderen �ç�n, varma yer�ne ulaştıktan sonra
gönder�len �ç�n z�lyett�r. Öyle k�, taşıma sürec�n� üstlenen taşıyıcı yükü alt taşıyıcılara, geç�c�
depolama yer�ne, trans�t sürec�nde depolara koymak durumunda kalsa da kend� z�lyetl�ğ�
dolaylı da olsa devam eder. Bu sayede yükte olası r�skler bakımından sorumluluğu da devam
eder. Bu z�lyetl�k sürdüğü sürece de taşıyıcının olası alacaklarını alamama �ht�mal�nde
taşıma sözleşmes� konusu yük üzer�nde hap�s hakkı devam etmekted�r. 

Aks�ne sözleşme yoksa, taşıyıcının taşıma bedel� alacağı TTK m.870 �le düzenlenen “eşyanın
tesl�m�nde öden�r” hükmü gereğ� gönder�lene yük tesl�m� �le b�rl�kte muaccel olmaktadır. 
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Buna ek olarak taşıyıcı aks�ne sözleşme yoksa, taşıma bedel�n� ve eşya �ç�n yapılan gerekl�
olmuş g�derler� de aynı anda talep edeb�l�r. Bu tesl�m anında �fa, Türk Borçlar Kanunu (TBK)
m.97 �le düzenlenen “ödemezl�k def�” �le de doğrudan �l�şk�l� ve uyumludur. Taşıyıcıdan yükün
tesl�m� �stend�ğ�nde, taşıma bedel� de ödenmeye hazır olunmalı- ödenmel�d�r. Böylece TTK
m.891 ve devamında taşıyıcılar �ç�n; TTK m.923-924 �le kom�syoncu ve organ�zatörler �ç�n
düzenlenen hap�s hakkı, taşıyıcının veya bu süreçte hak ed�ş� olan �şletmeler�n hak
ed�şler�ne kavuşmaksızın yükü tel�m etmeme ve alacaklarına kavuşmalarını tem�nat altına
almaktadır.

Öte yandan, akd� taşıyıcı vade, şart, car� hesap g�b� sözleşme şartları �le gönderen �le b�r
çerçeve sözleşme �l�şk�s� �ç�nde �se; yük tesl�m�nde taşıma bedel� taleb� de olmayacak, yükün
tesl�m� gerçekleşecekt�r. Yükün tesl�m�nde akd� taşıyıcı dışında, b�r alt taşıyıcı yükü tesl�m
edecek �se, bu defa alt taşıyıcının da benzer vade, şart veya ödememey� haklı kılan b�r
sözleşme �le bağlı olması gerek�r k�; kend� alacağını almadan yükü tesl�m etmek durumunda
olsun. Özell�kle, f��l� taşıyıcı �le asıl gönderen�n sözleşme �l�şk�s� aynı şartlarda veya aynı
senetle düzenlenm�ş �se yan� müteak�p taşıyıcı söz konusu olduğunda; ödemeye da�r
sözleşme şartları aynı olmaktadır. Alt taşıyıcı uygulamasında �se alt taşıyıcı �le ona �ş� veren
taşıyıcı arasında sözleşme başka, gönderen �le akd� taşıyıcı arasında sözleşme bambaşka
şartlarda düzenlenm�ş olab�lmekted�r. Örneğ�n taşıma �şler� organ�zatörü yük �lg�l�s�
gönderen �le car� hesap veya vadel� taşıma bedel� tahs�l� konusunda anlaşmış �ken; alt
taşıyıcı böyle b�r vade veya car� hesap �l�şk�s�nden habers�z olab�lmekted�r. Bu durumda, f��l�
taşıyıcı kend� sözleşmes�ne göre hap�s hakkı kullanab�lecek �ken, akd� taşıyıcının hap�s hakkı
kullanması mümkün olmayab�lecek; ya da tam ters� akd� taşıyıcı �ç�n hap�s hakkı kullanan f��l�
taşıyıcı kend�s� �ç�n hap�s hakkı kullanmayab�lecekt�r. 

Hakkın kullanılmasında, muaccel�yet ve hakkın muhatabı bakımından TTK m.871 hükmü
öneml�d�r. Gönder�len yükü tesl�m almak �sterse, “sözleşmeden doğan yükümlülükler� yer�ne
get�rmes� karşılığında” yükü tesl�m almak �steyeb�l�r. Gönder�len bu durumda, taşıma
sened�nden anlaşılan taşıma bedel�n�, ödenmeyen taşıma bedel� kısmını, eğer senet yok
veya senette bu yönde b�r kayıt yoksa “makul olması şartıyla” taşıma bedel�n� ödemek
zorunda bırakılmıştır. Yükü talep eden gönder�len, bekleme ve sa�r bedeller� de ödemek
durumunda olacaktır. Yan� gönder�len açısından akd� �l�şk�n�n tarafı olmamasına karşın,
ödeme yükümlülüğü ve ödeme zamanı söz konusudur. 

Buna karşın, gönder�len malı husus� olarak talep etmed�ğ� halde, mal gönder�lene tesl�m
ed�ld�ğ�nde, taşıyıcı gönder�lene değ�l; halen gönderene karşı alacak haklarını talep
edeb�lecekt�r. Ancak bu aşamada yük z�lyetl�kten çıkmış olacağı �ç�n hap�s hakkı kullanılab�l�r
b�r yükten de söz ed�lmeyecekt�r. İst�sna� olarak, yük ver�lm�ş, ancak gerek �thalat �şlemler�
�ç�n gerekse malın t�car� kullanımı �ç�n gerekl� sevk evrakı halen taşıyıcı el�nde �se, bu evraka
da hap�s hakkı kullanılması mümkündür. 

Taşıyıcı varma yer�ne ulaştığında, gönderen �le husus� b�r anlaşma �le vade veya şart
bel�rlenmem�ş alacakları bakımından gönder�lene yükü tesl�m etmeme ve hap�s hakkı �ler�
sürme �mkanına sah�pt�r. Burada gönder�lene malın tesl�m�nden kaçınılması, aynı zamanda
gönder�len�n de �dd�a ed�len bedeller� ödeyerek malı kurtarma �mkanını �ç�nde
barındırmaktadır. Yan�, hap�s hakkı kullanımı, malı tesl�mden kaçınmak olarak
yorumlanmamalıdır. 

TTK m.891-893 hükümler� �ncelend�ğ�nde; özell�kle taşıyıcının hap�s hakkının TTK m.860
düzenlemes�nde yer alan “refakat belgeler�” yan� taşıma sürec�n�n başarı �le sürdürülmes�
�ç�n gerekl� sevk evrakı �ç�n de geçerl� olup, hap�s hakkı her durumda 4721 sayılı Türk Meden�
Kanunu (TMK) m.950-953 hükümler�ne göre kullanılacaktır. 
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Bu da, hap�s hakkının yasal b�r reh�n hakkı olarak uygulanmasını gerekt�rmekted�r. Şartları
şöylece sıralanab�l�r: 

-Hap�s hakkı, hak sah�b�n�n doğrudan veya dolaylı z�lyetl�ğ�nde bulunduğu sürece, bu z�lyetl�k
konusu eşya üzer�nde taşıyıcıya tanınmıştır.

-Eşyayı tems�l eden veya tems�l etmese de tesl�m� �ç�n şart olan taşıma sened�, kon�şmento
ve sa�r sevk evrakı �le de z�lyetl�k sürdüğü sürece hap�s hakkı tanınmıştır. 

-Hap�s hakkı, sadece taşınmakta olan yük �le �lg�l� taşıyıcı alacaklarının tem�natı olması amacı
�le tanınmış, daha önceden ber� gelen alacaklar �ç�n tanınmamıştır. Taşıyıcı başkaca k�ş�lere
taşıdığı veya gördüğü sa�r �şler �ç�n olan b�r�km�ş alacakları �ç�n tek b�r sefere da�r yüke hap�s
hakkı kullanamaz. Böylece normal t�car� �şlerde hap�s hakkı kavramından ayrılarak, sank� ad�
�şlerde hap�s hakkı g�b� b�r düzen get�r�lm�şt�r.

-Bu hakkın kullanımı, muhatabına karşı b�r b�ld�r�m ve ödeme taleb�, yoksa reh�n�n paraya
çevr�lmes� yolu �le tak�p �mkanı ver�r. 

-Reh�n�n paraya çevr�lmes� yoluyla tak�pte gönderen ve gönder�lene b�rl�kte ödeme taleb�
yönelt�lmel�d�r. Esasen kanun koyucu öncel�kle gönder�lene, ona ulaşılamıyorsa veya malı
reddett�ğ� açıksa, gönderene b�ld�r�m� şart koşmuş �se de; kanaat�mce b�ld�r�m her �k�s�ne
b�rl�kte yapılmasında zaman ve ekonom�k sebeplerle fayda vardır. Gerekçes�nde borçluya
değ�l gönder�lene b�ld�r�m� şart koşarken, aslında borçlunun zaten borcunu ödemed�ğ�,
öyleyse gönder�len�n �rades�n�n araştırılması gerekt�ğ� g�b� b�r amaçla TMK hükmünden
ayrıldığı yazılı �se de, burada her �k�s�ne b�rl�kte b�ld�r�m yapılması genel meden� haklar ve
�cra hukuku �lkeler� �le daha uyumlu olacaktır.

-TTK m.872/2 veya CMR m.21 gereğ� “ödemel� tesl�mde” taşıyıcının gönderene karşı alacak
hakları bakımından henüz taşıyıcıda ancak gönderene geçm�ş varsayılan para sank� yük g�b�
hap�s hakkı konusu ed�leb�l�r. Hap�s hakkı esasen para üzer�nde olmamasına karşın, salt bu
hüküm bakımından özel n�tel�kte b�r durum söz konusudur. Taşıyıcının burada takas
ed�leb�l�r b�r alacağı olup olmadığı tartışmalı olduğu �ç�n, TBK m.139 hükmüne göre
doğrudan takas ve mahsuplaşma �mkanı tanınmaması, öncel�kle taşıyıcının alacak hakkının
sab�t olması hal�nde, takas ve mahsup şekl�nde böyle b�r �mkan olacağı anlaşılmaktadır. 

CMR m.13/2 �se taşıyıcının taşıma kaynaklı alacaklarını sadece sevk mektubundan/CMR
taşıma sened�nden anlaşılan alacaklar �ç�n düzenlemekted�r. Burada �ht�laf çıkması hal�nde,
yük �lg�l�s� tem�nat göstererek malı çekme hakkını ha�z olmaktadır. Yük �lg�l�s� malı çekme
�rades� gösterd�ğ�nde, tem�nat göstererek malı çekecek, ancak tem�natın çözülmes� �ç�n
taşıyıcının alacaklılığı tesp�t ed�lmek durumunda olacaktır. Ancak tem�nat göster�lmez, mal
çek�lmek �stenmezse, taşıyıcının hap�s hakkı kullanab�leceğ� değerlend�r�lmekted�r. Y�ne
CMR hükümler�ne tab� taşımalarda CMR m.13 yeterl� olmamakta; MÖHUK m.29 gereğ� de
Türk hukuku uygulandığında, hap�s hakkı uygulaması TTK 4.K�tap hükümler�ne göre
olacaktır. 

      3. B�rden Çok Taşıyıcı ve Alt Taşıyıcının/Nakl�yec�n�n Hap�s Hakkı

TTK m.892 hükmünde açıkça “b�rden çok taşıyıcı” başlığı altında, aynı eşya üzer�nde b�rden
çok taşıyıcının hap�s hakkı kullanımı düzenlenmekted�r. Aynı şek�lde TTK m.924 hükmünde
de b�rden çok kom�syoncu söz konusu olduğunda, aynı hükme atıf �le düzenleme yapılmıştır.
Her hang� b�r şek�lde hap�s hakkı TMK m.950-m.953 hükümler� kapsamında, tesl�ml� reh�n ve 
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İcra İflas Kanunu (İİK) m. 145 ve devamında düzenlenen tesl�ml� reh�n�n paraya çevr�lmes�
hükümler�ne göre hukuk� süreç �şlet�lmes� gerekmekted�r. 

Burada, TTK hükümler� bakımından her �k� madde b�rl�kte ele alındığında, TBK ard�ye
hükümler� özell�kle taşıma sürec�ne rol üstlenen ancak f��l� z�lyet olunmayan eşya üzer�nde;

-Akd� taşıyıcının,
-Ara taşıyıcıların,
-Son taşıyıcının,
-Öncek� ve sonrak� taşıma �şler� kom�syoncusunun,
-Ard�ye �şletmec�s�n�n hap�s hakkı

şekl�nde düzenlemeler olduğu gözet�lmek gerek�r. Son taşıyıcı-f��len z�lyet olan taşıyıcı
öncek� taşıyıcıların alacak hakları �ç�n tahs�lat yapmak durumunda �se bu taşıyıcıların alacak
hakları �ç�n de hap�s hakkı kullanab�lecekt�r. Son taşıyıcının hap�s hakkı olduğu sürece
(doğrudan veya dolaylı z�lyetl�k devam ett�kçe) öncek� taşıyıcıların hap�s hakkını
kullanab�lecekt�r. Y�ne loj�st�k faal�yetler sürec�nde TBK m.574/3 kapsamında ard�ye, depo ve
antrepo �şletmec�ler�n�n de t�car� saklama sözleşmes� hükümler�ne göre hap�s hakkı vardır.
Özell�kle b�r taşıma �şler� organ�zasyonu sürec� �ç�nde saklamalarda, sonrak� �şletmec�n�n
hap�s hakkı �dd�ası �le saklayanın t�car� saklama gereğ�, alacağını elde etmek �ç�n her zaman
öne çıkab�leceğ� değerlend�r�lmekted�r. 

TTK m.923 hükmünde taşıma �şler� kom�syoncusunun hap�s hakkı düzenlen�rken de,
sözleşmeden kaynaklı bütün alacakları �ç�n hap�s hakkı y�ne TMK m.950-953 hükümler�ne ve
TTK m.891/1-2.cümle �le 3.fıkra hükümler�n�n uygulanacağı yazılmıştır. Yan� sevk evrakı
üzer�nde hap�s hakkı ve reh�n�n paraya çevr�lmes�nde gönder�lene b�ld�r�m şartı burada da
aynen geçerl�d�r. 

Eşyanın tesl�m�nde TTK m.924 gereğ� taşıyıcıdan sonra kom�syoncunun tesl�m etmes�
gereken sözleşme �l�şk�ler�nde, TTK m.892 gereğ� sonrak� kom�syoncu, öncek� taşıyıcı ve
kom�syoncuların hap�s hakkını tem�n edecekt�r. 

Y�ne sonrak� kom�syoncu önces�ndek� taşıyıcı ve kom�syoncuların alacaklarını öderse, TTK
m.925 gereğ� yasal halef�yet söz konusu olmaktadır. 

Bel�rtmek gerek�r k� gerek sonrak� taşıma �şler� kom�syoncusu gerekse sonrak� taşıyıcı
bakımından, alt taşıyıcının hap�s hakkı kullanımı kavramı aynen geçerl� olacaktır. Z�ra taşıyıcı
veya kom�syoncu �ç�n get�r�len hap�s hakkı düzenlemes� TTK m.892 hükümler�ne tab�
olacaktır. Uygulaması bakımından TMK m.950-953, �crası bakımından da İİK m.145 ve devamı
uyarında hareket ed�lmes� gerekt�ğ� açıktır. Yan� sırf TTJ hükümler�ne göre b�r sonuç almak
değ�l, atıfta bulunulan bu uygulama hükümler�ne göre hareket etmek gerekmekted�r. 

         4. Alt Taşıyıcı Hakları ve Hap�s Hakkı Kullanımında Olasılıklar 

             4-1. Taşıma Sened�nde Yer Alan Kayıtlar: 

Eğer taşıma sened�nde açıkça taşıma bedel�nden sorumluluğun gönderene a�t olduğu ve
ödend�ğ�, vadeye veya şarta bağlandığı yönünde kayıtlar varsa, alt taşıyıcı veya sonrak�
taşıyıcının hap�s hakkı �dd�ası ancak bu kayıt ve şartlar kapsamında olacaktır. Özell�kle tesl�m
şek�ller�, navlun ödeme kayıtları bu noktada öneml�d�r. 
Bu nedenle öngörülü yük �lg�l�ler�n�n taşımada kullanılan taşıma sened�nde taşıma bedel� ve
masrafların ödemes�ne da�r kayıtlar koyması öneml�d�r.
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Y�ne TTK m.888 hükmünde bel�rt�ld�ğ� üzere, akd� ve f��l� taşıyıcıların aynı sened� kullanması,
senet şartlarının her b�r taşıyıcı �ç�n aynı şek�lde olması öneml�d�r. Bu da alt taşıyıcı yer�ne
müteak�p taşıyıcı hükümler�ne göre taşıma sürec�n�n yürütülmes�n� öneml� kılmaktadır. Alt
taşıyıcı terc�h�nde unutulmamalıdır k�, alt taşıyıcının taşıma şartları �le �lk �ş� alan akd�
taşıyıcının şartları farklılaşacak ve bu farklılaşma ölçüsünde hap�s hakkı �dd�asına konu
ed�leb�lecek alacak kalemler� de farklı olacaktır. 

               4-2. Akd� Taşıyıcının Ödemeden İmt�na Etmes�: 

Eğer sonrak� taşıyıcı taşıma bedel�n� akd� taşıyıcıdan/taşıma �şler� organ�zatöründen alacak
�se, akd� taşıyıcının ödeme yapmaması hal�nde gönderen veya gönder�lene karşı hap�s hakkı
kullanılması mümkün olmaktadır. 

Burada, yük �lg�l�s� peş�n veya avans şekl�nde ödemelerde bulunmuş olsa da, f��len z�lyet olan
taşıyıcı hap�s hakkı kullanab�l�r. Bu durumda yük �lg�l�s� akd� taşıyıcıya ödeme yaptığı halde
malı çekeb�lmek �ç�n tekrar ödeme yapmaya zorlanab�l�r. 

                4-3. Taşıma Bedel�n� Aşan Alacak M�ktarı Olması: 

F��len yükü elde bulunduran taşıyıcının gerek taşıma �şler� organ�zatöründen, gerek
gönderenden veya gönder�lenden ya da acentes�nden daha yüksek m�ktarda alacaklı olsa
b�le, ancak o taşıma �le �lg�l� taşıma bedel� ve masrafları �ç�n hap�s hakkı kullanılab�l�r.

Taşıma bedel� akden üstlen�len b�r m�ktar olab�l�r, taşıma çerçeve sözleşmes� kapsamında
bel�rleneb�l�r b�r ücret olab�l�r. Böyle b�r bel�rleme yoksa, bu defa taşıyıcının kamuya
duyurulmuş ücret tar�fes�ne göre bel�rleme mümkün olup, bu dah� yoksa taşıyıcı makul –
ray�çlerle uyumlu ücret �ç�n talep ve gerekt�ğ�nde hap�s hakkını ha�z olacaktır. 

Masraf veya yan ed�mler �ç�n hap�s hakkı �se, ancak taşıyıcının veya adam ve yardımcılarının
zorunlu ve gerek masrafları olmalıdır. Masraf mutlaka harcama olarak sab�t olmalıdır. Yan
ed�mler �ç�n �se ya kararlaştırma ya da yük �lg�l�s�n�n verd�ğ� em�r ve tal�mat olması gerek�r k�
taşıyıcı ek ücret talep edeb�ls�n.

Alt taşıyıcının hap�s hakkı kullanımında yük �lg�l�s� �le akd� �l�şk�s� olmamasına karşın haps� hakkı
kullanmakta olduğu unutulmamalıdır. Bu nedenle alacak �dd�a ett�ğ� m�ktar mutlaka
değerlend�r�lmel� ve sırf akd� �l�şk� �le alacaklanmış olmasına �t�bar ed�lmemel�d�r. Akd� taşıyıcı
ray�çlerle uyumsuz b�r yükümlülük altına g�rm�ş �se, bunun fah�şl�ğ�nden gönderen veya
gönder�len etk�lenmemel�d�r.

Öte yandan, tac�r�n alacak sebeb� ne olursa olsun her nasılsa elde bulunan mal �ç�n
kullanılab�lecek tac�rler arasında geçerl� olan genel hap�s hakkı taşıma süreçler�nde uygulama
bulmaz. Kanaat�mce bu uygulama, sadece saklanan mal �ç�n doğan alacaklara hap�s hakkı
şekl�nde kıyasen depo-ard�ye �şletmeler� �ç�n de olmalıdır.

                4-4. Hap�s Hakkı Kullanım Zamanı: 

Taşıma sürec� başladıktan sonra alt taşıyıcı alması gereken alacak kalemler� bakımından
ancak muaccel olunca hap�s hakkı �ler� süreb�l�r. Muaccel olmayan alacak �ç�n hap�s hakkı
kullanılamaz. Özell�kle, alt taşıyıcının taşıma �şler� organ�zatörü veya kend�nden öncek�
taşıyıcıdan olan alacağı muaccel olsa b�le, yük �lg�l�s� – gönderen veya gönder�lene karşı hap�s
hakkı kullanımında mutlaka yük �lg�l�s� açısından muaccel olması şartı aranmalıdır. 
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Öyle k�, peş�n veya aşamalarda gönderen�n ödeme yükümlülüğü yoksa, ancak ona karşı
varma yer�nde hap�s hakkı kullanılab�l�r. Z�ra taşıma bedel� alacağı varma yer�nde tesl�me hazır
etme �le muaccel olmaktadır. 

Alt taşıyıcı, kend� sözleşmes�nden kaynaklı olarak taşıma sürec�n�n herhang� b�r aşamasında
alacak hakkı muaccel oluyorsa, bunun �ç�n hap�s hakkı kullanab�l�r. Bu durumda, yük �lg�l�s�ne
karşı kullanılan hap�s hakkı ancak taşıma sürec�n�n geld�ğ� aşama �t�barı �le sağlanan menfaat
gözet�lerek makul taşıma bedel� �ç�n olab�lecekt�r. 

            4-5. Hap�s Hakkı Kullanımında Yöntem: 

Muaccel alacağını gerek taşıma �şler� organ�zatöründen, gerekse yükümlülük altında olan sa�r
taşıyıcıdan tahs�l edemeyen alt taşıyıcı hap�s hakkını gönderene karşı �ler� sürmel�d�r. Bu
mutlaka makul süre �ç�nde TMK m.2 ve TTK m.18/2 kapsamında dürüstçe ve bas�retl� b�r
�şadamı edası �le olmalıdır. Yükü tutma, saklama, kaçırma ve sa�r şek�lde hap�s hakkı kullanımı
olmaz. Hap�s hakkında gaye, muaccel olan alacağın tahs�l� olmalıdır. Yen� alacaklar üretmek
�ç�n bekleme, ard�ye ve benzer� h�zmetler yer�ne doğrudan alacak tahs�l çabası
göster�lmel�d�r. 

N�tek�m, bunun �ç�n makul b�r ödeme süres� ver�lerek yük �lg�l�s�ne talepte bulunulmalı,
gönder�len ve gönderene ödeme fırsatı tanınmalıdır. Alt taşıyıcının borçlusu olmamalarına
karşın, maldak� menfaatler� gereğ� alt taşıyıcı bu k�ş�lere süre vermel� ve ödeme �stemel�d�r.
Bu noktada talep ed�len ödeme alt taşıyıcının taşıma �şler� organ�zatörü �le olan sözleşme
gereğ� fah�ş veya ray�çlerle uyumlu değ�lse, hap�s hakkı makul taşıma bedel� ve makul
masraflar �ç�n kullanılab�l�r. 

Hap�s hakkı kullanan taşıyıcı, malı tevd� �ç�n mahkemeye başvurmalı, hap�s hakkı kullanımına
�st�naden bel�rlenm�ş güvenl� yere malı bırakmalı ve makul süre �ç�nde “reh�n�n paraya
çevr�lmes� yolu �le tak�p” sürec�n� �şletmel�d�r. Burada geçen süreler ve tak�p konusu masraflar
açısından dürüstlük kuralına uygun davranış gerek�r. 

İt�raz hal�nde �t�razın �ptal� veya sa�r şek�lde alacak dava konusu ed�lmel� ve tedb�r taleb� �le
malın alacağın tem�natı olarak kalması sağlanmalıdır. Malın n�tel�ğ� gereğ� önces�nde taşıma
ve tesl�m engel�ne bağlı olarak sattırılması veya sa�r şek�lde paraya çevr�lmes� söz konusu
olursa satış bedel� üzer�nde tedb�ren hap�s hakkının devamı sağlanmalıdır. Tak�p sürec�nde
tahs�l ed�len mal bedel�nden, alacak tutarını aşan m�ktarın yük �lg�l�s�ne a�t olduğu açıktır. 

       5. Sonuç

Yük �lg�l�s� gönderen tarafından taşınması gereken yük �le �lg�l� taşıma sözleşmes�
akded�ld�ğ�nde taşıma bedel� kararlaştırılmaktadır. Taşıma bedel� kararlaştırılmasa da akd�
taşıyıcının ücret tar�fes� veya makul ücret esasına göre ücret ve yaptığı masrafları talep
etmekted�r. Bunları alamaması hal�nde, muaccel alacak �ç�n hap�s hakkı en temel tem�nat
olarak taşıyıcı leh�ne yasal reh�n hakkı mah�yet�nded�r. 

Alt taşıyıcının �se borçlusu üst veya akd� taşıyıcı ya da taşıma �şler� organ�zatörü olmakla
b�rl�kte karşı haps� hakkı kullanacağı k�ş� gönderen veya gönder�len olmaktadır. Bu nedenle,
alt taşıyıcının kullanacağı hap�s hakkı kend� muaccel alacağı �ç�n olab�leceğ� g�b� kend�s�ne
b�ld�r�len üst ve akd� taşıyıcıların muaccel alacağı �ç�n de olab�l�r. Kend� alacağı �ç�n olduğunda,
taşıma tamamlanmadan dah� kullanab�ld�ğ� hap�s hakkı ancak yük �lg�l�s�ne sağlanan menfaat
�le orantılı olacaktır.
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Alt taşıyıcı sorumluluğunu üstlend�ğ� taşıma sürec�n� tamamladıktan sonra yük �lg�l�s�ne karşı
kend� sözleşmesel alacağı makul olmak şartı �le, sözleşmesel borcu olmayan gönder�lene
veya gönderen karşı dah� hap�s hakkı kullanab�lecekt�r. F��l� z�lyetl�k doğrudan veya dolaylı
sürdüğü sürece bu hak taşıyıcı �ç�n tem�nat sağlamaya devam etmekted�r. 
Net�ceten alt taşıyıcı ve akd� taşıyıcının sözleşme şartları aynılaştığı ölçüde, yük �lg�l�ler�n�n
olası ödeme tutarı ve hap�s hakkı r�sk�n� baştan öngörmeler� mümkündür. Bu sözleşme şartları
farklılaştıkça öngörme de mümkün olmayacak, taşıma tamamlanmadan dah� muaccel b�r
ödeme ve hap�s hakkı �dd�ası söz konusu olab�lecekt�r. Yük �lg�l�s�n�n makul olmayan alacak ve
makul olmayan taşıma sürec� d�l�mler�nde hap�s hakkı �dd�ası �le karşılaşmaması özenl� alt
taşıyıcılar tarafından gözet�lmel�d�r. 
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 REKABET YASAĞI TAAHHÜDÜ VE YASAL MEVZUAT

Türk Borçlar Kanunu’nun sadakat borcunu düzenleyen 396. Maddes�nde; “�şç�, h�zmet �l�şk�s�
devam ett�ğ� sürece, sadakat borcuna aykırı olarak b�r ücret karşılığında üçüncü k�ş�ye h�zmette
bulunamaz ve özell�kle kend� �şveren� �le rekabete g�r�şemez. İşç�, �ş gördüğü sırada öğrend�ğ�,
özell�kle üret�m ve �ş sırları g�b� b�lg�ler�, h�zmet �l�şk�s�n�n devamı süres�nce kend� yararına
kullanamaz veya başkalarına açıklayamaz.” Şekl�nde hüküm bulunmaktadır.

Görüldüğü üzere, kanun koyucu h�zmet sözleşmes�n�n devamı süres�nce rekabet etmeme
borcunu düzenlem�şt�r. H�zmet �l�şk�s� sona erd�kten sonra �şveren�n haklı menfaat�n�n korunması
�ç�n gerekl� olduğu ölçüde “sır saklama yükümlülüğü” devam edeb�lmekte, rekabet yasağı sona
ermekted�r.

İşç� ve �şveren�n rekabet etmeme borcunu �ş sözleşmes� sona erd�kten sonra da devam
ett�rmek �stemeler� hal�nde �ş sözleşmes�ne bu konuda ayrı şart koymaları veya ayrıca b�r
rekabet yasağı sözleşmes� yapmaları gerekmekted�r. Rekabet yasağı sözleşmes�; �şç�n�n �ş
sözleşmes� sona erd�kten sonra, bel�rl� b�r faal�yet alanında, bel�rl� b�r coğraf� bölgede, bel�rl� b�r
zaman d�l�m� �çer�s�nde, �şverenle rekabet �l�şk�s� �çer�s�ne g�rmemey� taahhüt ett�ğ�
sözleşmed�r.

Geçerl� B�r İş Sözleşmes�n�n Bulunması
Sözleşmen�n Yazılı Olarak Yapılması
İşveren�n Korunmaya Değer Haklı Menfaat�n�n Varlığı

Rekabet Yasağı Sözleşmes�n�n Geçerl�l�k Koşulları

Türk Borçlar Kanunu 444.maddes�nde geçerl� b�r rekabet yasağı sözleşmes�n�n kurulab�lmes� �ç�n
uyulması gereken koşullar bel�rt�lm�şt�r. Sözleşmen�n geçerl� ve bağlayıcı olması �ç�n bu şartlara
uygunluk gerekmekted�r aks� takd�rde, sözleşme geçers�z sayılacaktır.

Rekabet Yasağı Taahhüdünün Sınırlandırılması

     1. Yer Bakımından
Rekabet yasağı sözleşmes�ne yer bakımından sınırlama get�r�lmes� zorunludur. Söz konusu yer
sınırı b�r coğraf� bölge yahut şeh�r olab�leceğ� g�b� �şveren�n faal�yet alanı olarak da bel�rleneb�l�r.

Doktr�nde �ler� sürülen görüşe göre, rekabetyasağının, �şveren�n yürütmekte olduğu faal�yet�n
yurt genel�nde geçerl� olması ve �şç�n�n �şyer�ndek� poz�syonu açısından �şveren�n korunması
gerekl� haklı b�r menfaat�n�n bulunması durumunda tüm ülkey� kapsayacak şek�lde düzenlenmes�
mümkündür. Ancak bu durumda süre ve �ş�n türü açısından get�r�lensınırlamaların daha dar
kapsamlı olması,�şç�n�n ekonom�k durumununtehl�keye düşürülmemes� örneğ�n rekabet
yasağının süres�n�n veya kapsadığı �şler�n daha sınırlı b�r şek�lde düzenlenmes� gerek�r. Sonuç
olarak her somut olaya göre b�r denge yaratılmalı vebuna göre yersınırı bel�rlenmel�d�r.

8. Rekabet Yasağı Taahhüdü ve
Yasal Mevzuat, Av. Naz Ege Ege
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     2. İş�n Türü Bakımından

İş�n türü bakımından sınırlama �şveren�n faal�yet alanını aşmamalı ve �ş sözleşmes�n�n sona erd�ğ�
tar�he göre bel�rlenmel�d�r. D�kkat ed�lmes� gereken husus sınırlamanın �şveren�n tüm faal�yet
alanı �le değ�l, �şç�n�n yapmakla görevl� olduğu �şle doğrudan �lg�l� olanları kapsayacak şek�lde
get�r�lmes� gerekt�ğ�d�r.

     3. Süre Bakımından

Türk BorçlarKanunu madde 445’te rekabet yasağı sözleşmes�n�n süres�n�n özel durumlar ve
koşullar dışında 2 yılı aşamayacağına �l�şk�n hüküm yer almaktadır. Süre �ş sözleşmes�n�n sona
erd�ğ� tar�hte başlar. Süre kararlaştırılırken �şveren�n ekonom�k geleceğ� �le �şveren�n haklı
menfaatler� arasındab�r denge kurulmalı, rekabet yasağı makul süre �le sınırlandırılmalıdır.
Bununla b�rl�kte özel durumlardak� süre �st�snasına doktr�nde �şç�n�n üst sev�yede b�r yönet�c�
olması, �şyer�ndek� uzmanlığı, �şveren�n üret�m usuller�nde uygulanacak tekn�k ve endüstr�yel
sırlarınasah�p olması ve n�tel�kl� b�r uzman olmasıg�b� durumlar örnekolarak göster�lmekted�r.

     4. Aşırı N�tel�ktek� Rekabet Yasağı Düzenlemeler�

Türk BorçlarKanunu’nun 445. Maddes�n�n 2. Fıkrasında “hak�m,aşırı n�tel�ktek� rekabetyasağını,
bütün durum ve koşullarıserbestçe değerlend�rmek ve �şveren�n üstlenm�şolab�leceğ� karşı ed�m�
de hakkan�yete uygun b�r b�ç�mdegöz önünde tutmak suret�yle, kapsamı ve süres� bakımından
sınırlayab�l�r” hükmüne yer ver�lm�şt�r. Hak�m aşırı n�tel�ktek� rekabetyasaklarını sınırlarken, somut
olayın özell�kler�n� d�kkate alacaktır. Y�ne kanunda hak�m�ntakd�r yetk�s�n� kullanırken �şveren�n
karşı ed�m�n�de göz önünde bulundurması gerekt�ğ� hükmü yer almaktadır. 

Rekabet Yasağı Sözleşmes�ne Aykırı Davranışın Yaptırımı

     1. İşveren�n Zararının Tazm�n�
Kanunun 446. Maddes�ne göre rekabet yasağına aykırı davranan �şç�, bunun sonucu olarak
�şveren�n uğradığı zararı g�dermekle yükümlüdür. İşç� sözleşmeden doğan borcunu yer�ne
get�remed�ğ� �ç�n Türk Borçlar Kanunu madde 112 vd. göre tazm�nat ödemekle yükümlü olacaktır.
Zararı �spat yükü �şverended�r.

Söz konusu zarar kazanç kaybı veya f��l� zarar olarak ortaya çıkab�l�r. İşveren� zarara uğratan �hlal,
�şç�n�n yanında çalıştığı yen� �şverence de yapılmış b�r haksız rekabet oluşturmaktaysa; meydana
gelen zarardan �şç� �le yen� �şveren�n de mütesels�l sorumlu tutulab�lmes� mümkündür.
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Süre B�t�m�
İşveren�n Yararının Kalmaması
Haklı Neden Olmaksızın İş Akd�n�n İşveren Tarafından Fesh�
İşç�n�n İşverene Yükleneb�len Nedenle İş Akd�n� Feshetmes�

         2. İşç�n�n Ceza� Şart Ödemes�
 Rekabet yasağına aykırı davranış b�r ceza� şarta bağlanmışsa ve sözleşmede de ceza� şartın
ödenmes� durumunda dah� yasağın ortadan kalkacağına da�r b�r hüküm yoksa �şç� sözleşmede
yazılı ceza� şartı ödeyerek rekabet yasağına �l�şk�n taahhüdünden kurtulab�l�r. Bu durumda
�şveren�n zararı �spat etmes�ne gerek olmadığından rekabet yasağının �hlal�nde tazm�nat yer�ne
ceza� şart talep etmek �şveren�n leh�ned�r z�ra �şveren sadece �hlal�n varlığını �spatlamakla
yükümlüdür.
Eğer �şveren�n ceza� şartı aşan b�r zararı varsa, �şveren�n bu zararı �spat etmes� hal�nde �şç� ayrıca
bu zararı da ödemekle yükümlüdür.
Sözleşmede öngörülen ceza� şartın aşırı derecede yüksek olması hal�nde hak�m�n ceza koşulunu
�nd�rme yetk�s� vardır. 
 
Yasağa Aykırı Davranışa Son Ver�lmes�

İşveren sözleşmede yazılı olarak, açıkça düzenlenm�ş olması hal�nde; �hlal ed�len çıkarların
önem�ne ve �şç�n�n davranışının haklılık dereces�ne bağlı b�r şek�lde, yasağa aykırı davranışın sona
erd�r�lmes�n� de �steyeb�lmekted�r. Görüldüğü üzere �şveren�n �şç�n�n rekabet yasağını �hlal eden
davranışının sona erd�r�lmes�n� �steyeb�lmes� �k� koşulun varlığına bağlanmıştır. Yazılı olması ve
�şveren�n �hlal sonucunda çok öneml� b�r zarara uğruyor olması veya zarar görecek menfaat�n�n
kararlaştırılmış ceza� şartla ve tazm�natla karşılanamayacak kadar öneml� olması, �şç�n�n sadakat
yükümlülüğüne aykırı davranışı aranmaktadır.

Yasağa Aykırı Davranışa Son Ver�lmes�

İşveren sözleşmede yazılı olarak, açıkça düzenlenm�ş olması hal�nde; �hlal ed�len çıkarların
önem�ne ve �şç�n�n davranışının haklılık dereces�ne bağlı b�r şek�lde, yasağa aykırı davranışın sona
erd�r�lmes�n� de �steyeb�lmekted�r. Görüldüğü üzere �şveren�n �şç�n�n rekabet yasağını �hlal eden
davranışının sona erd�r�lmes�n� �steyeb�lmes� �k� koşulun varlığına bağlanmıştır. Yazılı olması ve
�şveren�n �hlal sonucunda çok öneml� b�r zarara uğruyor olması veya zarar görecek menfaat�n�n
kararlaştırılmış ceza� şartla ve tazm�natla karşılanamayacak kadar öneml� olması, �şç�n�n sadakat
yükümlülüğüne aykırı davranışı aranmaktadır.
Rekabet Yasağı Sebeb� �le Açılacak Davalarda Görevl� Mahkeme
İş akd�n�n sona ermes�nden sonra rekabet yasağına aykırı hareket ed�lmes� hal�nde, buna dayalı
olarak açılacak dava n�tel�ğ� �t�bar�yle TBK’nın 440 vd. maddeler� kapsamına g�rmekle, bu
kapsamdak� davalar TTK’ nın 4. maddes�n�n açık hükmü karşısında tarafların sıfatına bakılmaksızın
mutlak t�car� davalardan olmakla, bu tür davaların t�caret mahkemes�nde �ncelen�p karara
bağlanması gerek�r. 

Rekabet Yasağı Sözleşmes�n�n Sona Ermes�
1.

2.
3.
4.
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